Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w Szkole

Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Brodlach'

1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej
im. H. Sienkiewicza w Brodtach obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez nasza placéwke
edukacyjng podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Zadania te podejmowane sg na kazdym
etapie ksztatcenia i realizowane sg w oparciu o przepisy prawa o$swiatowego.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.

Dziatania okre$lone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
umozliwiajg:

- uzyskanie przez uczniéw dostgpu do pomocy z zakresu doradztwa zawodowego;

- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego;

- przejrzystosc i ciaglos$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz

WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

- zaplanowanie dzialan w kazdym cyklu ksztatcenia.

Przygotowany dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dzialan doradczych, stuzy
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wskazaniu korelacji migdzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w

szkole.

2.  Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach i placowkach regulujg m. in. Przepisy zawarte Ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku’, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegodtowe
regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego™;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach®;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania

dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703)’.

3.  Struktura Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Brodlach
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w opracowywany zostal na trzy cykle ksztatcenia i obejmuje celowe,
wzajemnie skorelowane 1 uporzagdkowane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym

ujete w czterech dokumentach:

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2017 r., poz. 1591).

5 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).



3.1. Program preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych w Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Brodtach.

3.2. Program orientacji zawodowej dla klas I-1IT Szkoly Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Brodtach.

3.3. Program doradztwa zawodowego dla klas TV-VI Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Brodtach.

3.4. Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty Podstawowej im.

Henryka Sienkiewicza w Brodtach.

4.  Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej6

Celem preorientacji zawodowej w klasach I-1II jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5.  Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
Do gtownych zadan w zakresie doradztwa zawodowego w szkole nalezy zaliczy¢:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;
- gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
- prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;;
- udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji uczniom i ich rodzicom;
- prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



- wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom;

- pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

- wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji tych zadan.

6.  Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do
trzech grup adresatow:
- uczniow,
- rodzicow,

- nauczycieli.

7.  Tresci, zadania i dzialania kierowane do podmiotow
7.1. Zadania przy realizacji programu skierowane do uczniow:
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami takimi jak: poznawanie
wlasnych zasobdéw z okreslaniem mocnych i stabych stron; §wiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu materiatow o sobie tzw. ,,portfolio";

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobdéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych w ramach wspierania ucznia w
podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, festiwal
zawodow;

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych;



- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

- wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planoéw Dziatania (IPD);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych

rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

- organizowanie spotkan informacyjno-diagnostycznych z osobami i instytucjami
wspierajacymi szkote w dziataniach doradczych

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stron¢ internetowg
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik, pomieszczenie doradcy zawodowego 1

biblioteke szkolna;

- organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa;

- organizowanie kacikow zawodoznawczych w klasopracowniach, w pomieszczeniu doradcy
zawodowego, w salach edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

- organizowanie przedstawien, uroczystosci szkolnych, debat z elementami zawodoznawstwa;

- organizowanie dni promujgcych: zainteresowania, umiejetnosci, tworcza postawe i
aktywnos$ci uczniow;

- organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

- umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe ogdlnoksztatcace 1 zawodowe m. in. w ramach ,,Dni
otwartych”;

- udostgpnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

- prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz

doradztwem zawodowym.

7.2. Zadania przy realizacji programu skierowane do nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;



- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- organizowanie wizyt zawodoznawczych w zaktadach lokalnego rynku pracy;
- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- §ledzenie loséw zawodowych absolwentow;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

7.3. Zadania przy realizacji programu skierowane do rodzicéw:

- prezentowanie WSDZ i zalozen w pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez:
biblioteczke¢ publikacji w pomieszczeniu doradcy zawodowego i bibliotece szkolnej,
strone¢ internetowg szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

- wiaczanie rodzicoOw w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg zawodowa, orientacja

zawodowg 1 doradztwem zawodowym.

8.  Sposoby, metody i techniki realizacji zadan w ramach WSDZ
8.1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:
- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego’, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;
- podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 wychowawcow —

m. in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z

7 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).



wychowawcg i1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce¢ zawodowego;

- podczas wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow - m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zaje¢ciach z wychowaweceg 1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli)®;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza
nig (np. udziatl w targach edukacyjnych, festiwalu zawodoéw, w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach lokalnego rynku pracy, wycieczkach z elementami
zawodoznawczymi);

- podczas realizacji projektéw i1 programow finansowanych lub wspoétfinansowanych ze
zrodet UE lub innych podmiotow np. tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery
(SPInKa) w szkotach podstawowych (dawnych gimnazjach) umozliwiajacych realizacje

doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow.

8.2. Metody stosowane w poradnictwie grupowym i indywidualnym
Metody i1 techniki realizacji zadan WSDZ mozna podzieli¢ na dwa obszary:

1) W poradnictwie indywidualnym stuza wspieraniu uczniéw w rozwoju edukacyjno-
zawodowym poprzez udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowan i
predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowanie wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia i przysztej kariery zawodowej. Uczniowie w ramach spotkan i
konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym uzyskaja pomoc w formie:

— rozmowy 1 wywiadu doradczego;
— diagnozy predyspozycji zawodowych — testy, ankiety;

— udzielenia pomocy w podjeciu decyzji edukacyjnej;

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2017 r., poz. 1591).



— wsparcia w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach
utrudniajgcych optymalny rozwoj;

— udzielenia informacji adekwatnych do potrzeb ucznia;

— pomocy w prawidtowym przygotowaniu dokumentow w czasie procesu
rekrutacyjnego do szkot ponadpodstawowych.

2)  Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji
wychowawczych, warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan w ramach
statutowej dziatalnosci szkoty i projektow ze srodkow UE, projektow edukacyjnych,
wycieczek zawodoznawczych 1 z elementami zawodoznawstwa. W trakcie oddziatywan
grupowych uczen moze dokona¢ wtasciwej oceny swoich umiejetnosci i zdolnosci.
Zajecia grupowe pozwalaja mlodziezy przetamywac osobiste bariery zwigzane
z funkcjonowaniem spotecznym.

Metody 1 techniki pracy w poradnictwie grupowym stosowane w pracy

doradczej to m.in.:

aktywizujace problemowe - burza pomystéw, dyskusja,

— zapisowe - drzewko decyzyjne, mapy mysli,

— dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

— testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje
multimedialne,

— treningi umiejetno$ci spotecznych, miniwyklady, pogadanki,

—  warsztaty zawodoznawcze.

9.  Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

W szkole podstawowej w realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor szkoty, zespot do
realizacji WSDZ, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych
(w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej), nauczyciel - wychowawca w
swietlicy szkolnej, nauczyciel - bibliotekarz, nauczyciele specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog — w ramach wspoltpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopeda),



pielggniarka szkolna.

9.1. Dyrektor szkoly:
- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspotpracuje z zespotem do realizacji WSDZ;
- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;j,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

9.2. Zespél do realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ):

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- organizuje wraz z dyrektorem wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z orientacjg zawodow3 i
doradztwem zawodowym,;

- wspo6lnie z powolanym zespotem przygotowuje projekt WSDZ;



- gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowq oraz
doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

9.3. Wychowawcy:
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
- wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego;
- realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;
- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
- wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
- wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9.4. Nauczyciele (w tym takze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
1 przedszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- przygotowujg uczniow do udziatu w wystepach, przedstawieniach 1 innych formach
aktywnosci tworczej z elementami zawodoznawstwa:

- prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

- organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej 1 oddzialéw przedszkolnych kaciki

zawodoznawcze;



- wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9.5. Nauczyciele specjalisci:

- okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow w ramach
swoich zaje¢ specjalistycznych;

- wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

- wspoOlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspoltpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9.6. Nauczyciel — wychowawca w $wietlicy szkolnej:

- wlacza w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;;

- rozpoznaje 1 wspiera w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowane
konkursy, wywiady, wykorzystanie zasobéw zgromadzonych w bibliotece, i w
biblioteczce doradcy zawodowego oraz wtasng dziatalno$¢ statutows;

- wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- udziela uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

9.7. Nauczyciel - bibliotekarz:

- wspoltpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- rozpoznaje 1 wspiera w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowane
konkursy, wykorzystywanie zasobéw zgromadzonych w bibliotece szkolnej oraz wtasng
dziatalno$¢ statutowa;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



9.8. Inne osoby nie zatrudnione w szkole ale pracujace na rzecz szkoty
1) Pielegniarka szkolna:

- wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

- organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodow wybieranych przez

uczniow.

10. Instytucje tworzace sie¢ wspolpracy
Wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowia:
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne, i centra ksztalcenia praktycznego.
Zadania przy realizacji programu dla placowek wspotpracujacych ze szkolg w obszarze
doradztwa zawodowego:
10.1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie (PPP):
- wspieranie 1 pomoc merytoryczna w diagnozowaniu predyspozycji, zainteresowan
zawodowych uczniow;
- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery;
- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

- prowadzenie dla pracownikow szkoty szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych.

10.2. Gminna Biblioteka Publiczna w Alwerni:
- udostepnianie szkole informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego i1 e-zawodowego;
- wspieranie nauczycieli - bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;
- gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;
- organizowanie lub wspotorganizowanie konkurséw z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspolorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.



10.3. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie:
- informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
- przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsroéd pracodawcoOw na pracownikow
lokalnego rynku pracy;
- udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
- wspolorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
- udostepnianie publikacji m. in. na temat sytuacji na rynku pracy;
- umozliwianie realizacji wycieczek 1 zapewnianie merytorycznej ich obstugi:
- wspolorganizowanie spotkan i paneli informacyjno-doradczych,

np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

10.4. Pracodawcy lokalnego rynku pracy:

- wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

- aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i zaktadéw lokalnego rynku pracy 1
obserwacji zawodowych;

- przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w

wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

- sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowsq oraz baze

dydaktycznag szkoty.

10.5. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
- organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
- opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZOrcowe rozwigzania, e-zasoby);
- prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa

zawodowego.

Szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dzialania zwigzane

z doradztwem zawodowym funkcjonujacych w otoczeniu szkolnym. Sg to instytucje,



placowki, firmy, ktore sg angazowane w dziatania kierowane do: ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
W realizacj¢ zadan z doradztwa zawodowego wiaczeni sg takze rodzice jako

pelnoprawni uczestnicy dzialan wspierajacych realizacj¢ celow zatozonych w WSDZ.

11. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku

szkolnym

Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Brodtach ma opracowany WSDZ na caty
cykl ksztatcenia. Na podstawie zapisow w powyzszym dokumencie corocznie powotany przez
dyrektora zesp6t do realizacji WSDZ ztozony z przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Brodtach (obejmujacy nauczycieli z kazdego etapu edukacyjnego,
nauczycieli przedstawicieli zespotow przedmiotowych i nauczycieli z zespotu
wychowawcow) pod kierownictwem przewodniczacego zespotu WSDZ opracowuje roczny
plan dziatan doradczych. Jest on modyfikowany w kazdym roku szkolnym, zaleznie m.in. od
wyniku diagnozy potrzeb i ewaluacji dziatan prowadzonych w ramach WSDZ. Plan zawiera
tresci umieszczone w WSDZ rozszerzone o konkretne szczegotowe dziatania, miejsce
realizacji tych zadan, konkretne osoby odpowiadajace za dane dzialania, metody i formy
pracy oraz konkretne terminy i czas ich realizacji (lub przedzialty czasowe). Plan uwzglednia
wszystkie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowane do uczniéw rodzicow i
nauczycieli.

Plan przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej, ktoéra ma prawo wniesienia zmian, uwag
1 dokonania poprawek (takze w postaci przeprowadzonych zajg¢ warsztatowych

aranzowanych przez doradce zawodowego) a nastepnie zatwierdza do realizacji.

12. [Efekty dzialan doradczo-zawodowych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego

Harmonijnie 1 efektywnie dziatajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
na kazdym etapie edukacyjnym pozwala realizowac zatozone cele i w peini wykorzystaé
zaangazowanie i potencjat wszystkich os6b wlaczonych w dziatania na rzecz doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

Uczen:

—zna swoj potencjat, rozpoznaje wlasne zasoby;



—zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania;

—rozumie rol¢ 1 znaczenie posiadania kompetencji w zyciu cztowieka;

—zdobywa wiedz¢ o zawodach;

—potrafi definiowa¢ czym jest rynek pracy;

—potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy;

—umie wskaza¢ powody, dla ktorych warto uczy¢ si¢ przez cale zycie;

—potrafi wyszukiwac¢ informacje o profilach szkot jakie go interesu;ja;

—trafnie okre$la wybor wlasnej drogi zawodowe;;

—umie dostosowac si¢ do zmian zachodzacych we wspotczesnym §wiecie

—zawodowym;

—stopniowo poszerza wiedze¢ na temat wlasnych mozliwosci 1 ograniczen w kontekscie
rozumienia predyspozycji zawodowych;

—sprawniej si¢ komunikuje, nabywa umiejetnosci autoprezentacji;

— potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowg zgodna z jego zainteresowaniami;

—umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio;

— jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wtasnego
wyboru $ciezki zawodowej;

—umie zaplanowac¢ wtasng Sciezke zawodowa uwzgledniajac swoj potencjat (zasoby);

—zna znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie,

—umie dokona¢ wtasciwej samooceny i1 rozpozna¢ swoje stabe i mocne strony.

Rodzice:

—posiadajg odpowiednie przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich
wyborach edukacyjnych;

—potrafig racjonalnie planowac¢ $ciezke ksztalcenia edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

—wiedza, gdzie poszukiwa¢ informacji o szkotach, zawodach, wydarzeniach
zwigzanych z rynkiem pracy;

—znajg znaczenie wiedzy 1 uczenia si¢ przez cate zycie.

Szkola:

—osigga korzysci ze wspotpracy z instytucjami, ktore wspomagajg realizacje doradztwa



zawodowego w szkole;
—posiada bogatszg oferte dziatan dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
—zapewnia wymian¢ doswiadczen migdzy instytucjami tworzgcymi sie¢ wspoOtpracy;
—umozliwia doskonalenie nauczycieli zaangazowanych w realizacj¢ doradztwa
zawodowego;
—zapewnia dostep do réznorodnych zrddet informacji edukacyjno-zawodowej;
—tworzy pozytywny wizerunek w §rodowisku lokalnym;
—podnosi jakos$¢ pracy.
13. Monitoring i ewaluacja wewne¢trzna WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Brodtach
oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
dyrektor. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z zespotem ds. WSDZ, ustala sposoby, zasady 1
harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po calym cyklu ksztatcenia.
Rada pedagogiczna, rodzice uczniéow, osoby i instytucje z otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkole oraz oséb zaangazowanych w zadania z

doradztwa zawodowego.



14.

Plan realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2018/2019

Tabela 1 Plan realizacji zadan doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. H w roku szkolnym 2018/2019

Lp

Tresci programowe —
wymagania szczegolowe (cele
ogélne i szczegélowe)’

Rodzaj dzialania (zadanie)

Metody
i formy
realizacji

Realizatorzy
i sojusznicy

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztv

Diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na
dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego (k1. VII

Analiza dokumentacji szkolne;.

1 VIII): . ; } o Ankiety, Pedagog
. Wywiady z nauczycielami, rodzicami. .
— zapotrzebowanie na T . wywiady, szkolny,
. i Sondaz diagnostyczny skierowany do :
1. informacje dotyczace . A o analiza wychowawc
e , ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli. .
edukacji i wyborow ) . . - dokumentacj |y klas,
Utworzenie ewidencji uczniéw ze ) .
zawodowych, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciele
— zapotrzebowanie na pomoc pecainymip yym
w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowej,
— potrzeby uczniow ze SPE
Rozpozr%awam'e planow Wyww%dy' z nauczymelarm, rodzicami. Ankiety, Pedagog
2. |edukacyjnych i zawodowych Sondaz diagnostyczny skierowany do wywiad szkoln
uczniéw ze SPE uczniow klasy VII i VIII i ich rodzicow. ywiady Y
— State monitorowanie zapotrzebowania
Pozyskiwanie informacji na dziatania zwigzane z realizacja
o predyspozycjach, doradztwa zawodowego.
zainteresowaniach, planach — Konsultacje indywidualne. Nauczyciel
3 edukacyjnych uczniow w — Indywidualne rozmowy doradcze Ankiety, prowadzacy
" |trakcie biezacej pracy doradcy Z uczniami. wywiady doradztwo
zawodowego, kogsultacje . — Pozyskiwanie informacji nt. pomocy zawodowe
z wychowawcami, nauczyciela w planowaniu ksztalcenia i kariery
mi i rodzicami. zawodowej, udzielanej uczniom z
SPE - wspodtpraca z PPP w Olkuszu
9

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



filia Wolbrom.

— Indywidualne rozmowy z rodzicami
nt. sposobOw pozyskiwania wiedzy
o dziecku, pomocy dziecku
W samopoznaniu siebie, w
planowaniu dalszej drogi ksztalcenia,
w motywowaniu dziecka do nauki i
pracy indywidualne;.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego (ujete w Program doradztwa zawodowego dla |
im. Henryka Sienkiewicza w Brodtach).

Opracowanie - we wspOlpracy w zespole - z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw
klasowymi, pedagogiem programu WSDZ

Dyrektor
Opracowanie dokumentu zawierajacego |Praca szkotly
Wewnatrzszkolny System Doradztwa grupowa, pedagog,
Zawodowego warsztaty zespot ds
Opracowanie i wdrozenie WSDZ
Wewnatrzszkolnego Systemu 7 e Radv Ped ) ) Prelekcja,
Doradztwa Zawodowego apozhanic Rady Fedagoglczic praca
w Szkole z Wewnatrzszkolnym Systemem Dyrektor
grupowa,
Doradztwa zawodowego
warsztaty
Zapoznanie Rodzicéw
. Wychowawc
z Wewnatrzszkolnym Systemem Prelekcja
y klas
Doradztwa zawodowego
Przydziat zadan dla nauczycieli —
wlaczenie tresci z zakresu doradztwa Dyskusja, Wychowawc
zawodowego do tematyki zaje¢é z praca y klas,
przedmiotow ogolnoksztatcacych i1 zaje¢ | grupowa nauczyciele
chowawc
Planowanie dzialan zwigzanych z Wycnowawea
z doradztwem zawodowym Przydziat zadan dla nauczycieli — .
. L Zespot ds
wlaczenie tresci z zakresu doradztwa .
o Dyskusja, WSDZ,
zawodowego do dziatan okotoszkolnych
. ) L praca wychowawc
(imprezy i uroczystos$ci szkolne,
! grupowa y klas,
konkursy, spotkania zawodoznawcze .
3 nauczyciele
itp.)
Wspblp racaz 1r}stytu<’:J amt Spotkania z przedstawicielami r6znych ,
tworzacymi sie¢ wspotpracy . . .. h sied Zespo6t ds
i wspicrajacymi szkole lnSt}/’tUCJl organ}zaCJl tworzacych siec WSDZ
w dziatalnosci doradczej wspolpracy: m.in. PPP, PUP
. ., .. . . Dyrektor
Monitorowanie realizacji zadan Ana!lza Zapisow dokumentagl .SZkOh.leJ’ Analiza . | szkoty.
o analiza sprawozdan nauczycieli, analiza |dokumentac;j &
wynikajacych z WSDZ . . Zespot ds
dokumentacji doradcy zawodowego 1
WSDZ
Ewaluacja dziatan zwigzanych |Spotkanie z Radg Pedagogiczng Warsztaty, Dyrektor




z funkcjonowaniem WSDZ

dotyczace podsumowania, oméwienia
1 opracowania wnioskow do dalszej

pracy w ramach rocznych dziatah WSDZ

ankiety,
dyskusja

szkoty,
Zespot ds
WSDZ

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami klasowymi,
ogolnoksztatcacych, pedagoga w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w WSDZ

Wspieranie nauczycieli edukacji

wczesnoszkolne;, . . . ,
. . Udzielanie informacji, wskazéwek
przedszkolnej, przedmiotéw L .
, metodycznych, dzielenie si¢ zasobami ,
ogolnoksztatcacych, . o Pogadanka |Zespo6t ds
9. . zgromadzonymi w biblioteczce doradcy .
wychowawcow klas oraz . . .. |dyskusja WSDZ
- e zawodowego, organizowanie konsultacji
nauczycieli specjalistow ze specjalistami z sieci wspotprac
w realizacji zadan z zakresu pe] poipracy:
doradztwa zawodowego
V.  Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja
edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Inwentaryzacja posiadanych zasobow. %;g%oé ds
Sporzadzenie katalogow. bibliotekarz
Gromadzenie 1 systematyczne Bieza}gef,sygte;lqatyczqe &r Emadzenie Zespot ds
10 aktualizowanie informacji n.la;erla owin Orrlnaclifjnycb'bl' WSDZ,
‘| edukacyinej i z zakresu (11}( olrmgtorow, ulotek) w bibliotece pedagog
doradztwa zawodowego SzKomhe]
Opracowanie zasad udf)ste%pmama ' Zespol ds
zgromadzonych zasobow i1 zapoznanie
- - C L WSDZ,
Z nimi uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Utworzenie, uaktualnianie
o e iud .. |1udostepnianie bazy danych o szkotach Zespo6t ds
Pracowywanie 1 u osft'e;p Manie | hastepnego etapu edukacyjnego w WSDZ,
informacji edukacyjnej i z el
regionie.
11. |zakresu doradztwa zawodowego
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WSDZ,
zawodowego
Udoste;p'ma'n%e informacji Utworzenie zaktadki na stronie .
edukacyjnej 1 z zakresu . Zespo6t ds
12. Internetowej szkoty ,,Wewngtrzszkolny
doradztwa zawodowego na . WSDZ,
system doradztwa zawodowego
strony www szkoty
VI.  Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i realizowaniu dziatan zapisanych w WSDZ.
13| Koordynowanie pracy Organizowanie spotkan konsultacyjnych Zespot ds
"|nauczycieli oraz wychowawcow |dla nauczycieli, wychowawcow. WSDZ,
klas w realizacji zaje¢ i Zespot ds
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Zalacznik nr 1
Program preorientacji zawodowej dla oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej

im. Henryka Sienkiewicza w Brodiach"

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania
przedszkolnego reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku'! oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w
sprawie doradztwa zawodowego'” w ktorym zapisano, ze dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i
innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

2.  Zalozenia ogoélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogét dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicdw, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

Efektywne dziatania na rzecz ksztaltowania preorientacji zawodowej uwzgledniaja

zroznicowanie zdolnosci 1 zainteresowan dzieci.

10 Opracowano na podstawie ,,Autorzy: Mitosz Bujakowski, Izabela Chmiel, Jolanta
Hytkowska-Fafara, Kinga Labedz-Stanecka, Kinga Sarad-De¢, Danuta Sowiar. Przyktadowy program
preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami. Udost¢pniany na
podstawie licencji Creative Commons — Uzycie Niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC)”.
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip (data
dostepu: 12.10.2018).

11 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



Zgodnie z modutowg strukturg programu na kazdym etapie wychowania
przedszkolnego realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow: --
Poznawanie wtasnych zasobow.

- Swiat zawodow i rynek pracy.
- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
-Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa

sukcesywnie poglebiane 1 poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

3.  Cel ogolny orientacji zawodowej13
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4.  TreSci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia dzieci'*

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw (WSDZ) — ktore wyznaczajg tresci programowe preorientacji
zawodowej:

4.1. poznawanie siebie, m. in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;

4.2. $wiat zawodow i rynek pracy, m. in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

4.3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in.: znajomos$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o

formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

14 Zatagcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



4.4. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m. in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

Cele szczegoltowe programu
5.1. W obszarach:

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
5.2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Dziecko:

— odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

—  podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywanie przez te osoby;

—  wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, pocztg;

—  podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

—  opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

5.3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
Dziecko:

—  nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

—  nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

5.4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziecko:

—  opowiada, kim chciatoby zosta¢;



na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesnicze] poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach indywidualnie i w

ramach dziatah grupy rowiesnicze;.

Cel ogo6lny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,

uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz

zadania szkoly i cele wychowania przedszkolnego.

Cel ogodlny oraz cele szczegdtowe programu preorientacji zawodowej sg spojne z celami

orientacji zawodowej (klasy I-III 1 klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

6.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

)]

2)

3)

podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);

podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej', a ktore prowadzone sa
przez nauczycieli 1 specjalistow;

podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. wystepy, pokaz swoich umieje¢tnosci, spotkania z
pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy,
zawody naszych rodzicoéw).

W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej zostalo wigczone otoczenie

spoteczno-gospodarcze, w szczegolnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy i

pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajagcych na rynku

pracy.

4)

Preorientacja zawodowa jest ukierunkowana na ksztattowanie:

proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na

15

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i

organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).



zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

5)  sprawczosci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

6) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,

doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

7)  szacunku do pracy innych;

8)  umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej wspierajg eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa jest statg perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaj¢¢ dotyczacych poznawania zawodoéw najblizszych dziecku. W czasie zajec
dzieci beda poszerza¢ §wiadomo$¢ dotyczaca §wiata zawoddw z wykorzystaniem prostych
zabaw 1 aktywno$ci.

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zajgcia, wycieczki (np. do zaktadow pracy, miejsc aktywnosci
tworczej), spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest wspolpraca z
rodzicami dzieci. Wsparcie ze strony rodzicoéw poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg
preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, 1 utrwala
ksztattowane postawy oraz samodzielnos$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci.

Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu $wiadomosci w zakresie zadan i mozliwosci
rozwojowych ich dzieci. Udziat rodzicow w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje
mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow, organizacja wycieczek do zaktadow pracy, miejsc aktywnos$ci tworczej czy

organizacja spotkan z pasjonatami.

7.  Weryfikacja efektow zajeé - zamiast oceniania
Zatozone cele programu beda podlega¢ weryfikacji (ocenie), w jakim stopniu zostaly
one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Bedzie to odbywac poprzez:
—  pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania i poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zaje¢;
— autorefleksj¢ i samooceng uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie

zaj¢¢ z wykorzystaniem skojarzen 1 my$lenia analogicznego);



—  zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;
— analizg prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z preorientacji zawodowe;.
8.  Scenariusze do zajeé¢ z uczniami oddzialéw przedszkolnych do realizacji w ramach
zaje¢ edukacji przedszkolnej
Realizacja programu w oddziatach przedszkolnych odbywac si¢ bedzie podczas zaje¢é
edukacji przedszkolnej oraz podczas zaje¢ wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (logopeda, pedagog). Zajecia
realizowane beda w oparciu o scenariusze, ktore zawieraja rekomendowany rodzaj zajec.
Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem,
dostosowujac proponowane sytuacje dydaktyczne do potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow, moze
wybra¢ niektore sytuacje i uzupehic je wlasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje
do zaplanowania innego przebiegu zaje¢¢ realizujacych dany cel szczegdtowy programu.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach przedszkolnych wybieraja w kazdym
roku szkolnym scenariusze z kazdego z czterech obszarow i realizuja je podczas zajeé

edukacji przedszkolne;.



9.

przedszkolnych w roku szkolnym 2018/2019

Plan realizacji zadan z preorientacji zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla oddzialow

Tabela 2 Plan realizacji zadan z preorientacji zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla oddziatow

przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Brodtach w roku szkolnym 2018/2019

Tresci programowe - Metod Realizatorz
Lp. |wymagania szczegolowe |Rodzaj dzialania (zadanie) . y oo R ey Uczestnicy Terminy | Uwagi
(cele ogdlne i szczegblowe) i formy realizacji i sojusznicy
I.  Prowadzenie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych w ramach edukacji przedszkolnej
. . Nauczyciel |Dzieci
Poznawanie siebie 1. 1.1, 1. nge.p 1erwsze p qrtfoho B Zaba\yy W k.re;gu, edukacji oddziatu Scenarius
l. zaj¢cia z nauczycielem praca indywidualna, X 2018 .16
1.3 . . . przedszkolne | przedszkolneg z zajec
edukacji przedszkolne; rozmowa, dyskusja  |. o
Poznawame siebie 1. 1.2 Urzadzamy kaciki Praca W etup ach, Nauczyciel |Dzieci
Planowanie wtasnego . , . praca indywidualna — .. . )
. . . zainteresowan — zajecia z . |edukacji oddziatu Scenarius
2. rozwoju i podejmowanie . .. pomoc dorostemu i X12018 .
e . nauczycielem edukacji . . przedszkolne | przedszkolneg z zajec
decyzji edukacyjno- redszkolnes innym dzieciom w . o
zawodowych 4. 4.2 p d réznych czynnosciach ]
16

http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk %C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip (data dostepu: 12.10.2018).




oL . . Nauczyciel |Dzieci
Moje zycie to pasja - zajgcia Praca z gru raca |edukacji oddziatu Scenarius
Poznawanie siebie 1. 1.2 z nauczycielem edukacji . 2 81UPa, b . XI12018 .
i indywidualna przedszkolne | przedszkolneg z zajec
przedszkolnej i o
Poznawame siebie 1. 1.4 Dzien inny niz wszystkie, czyli: | - . . Nauczyciel |Dzieci
Planowanie wtasnego . . 7o, | CWiczenia . . )
.. : . ,»Co tu robic¢? W co si¢ bawic? edukacji oddziatu Scenarius
rozwoju i podejmowanie . . praktyczne, praca w 12019 .
e . — zajecia z nauczycielem przedszkolne | przedszkolneg z zajec
decyzji edukacyjno- . . grupach .
zawodowych 4. 4.3 edukacji przedszkolne;j ] 0
- Zobacz, jak wyglada swiat! — | Metoda sytuacyjna Nauczyciel ) Dzieci
Swiat zawodow i rynek 0ALZ, ] yela ' Hacyjna, edukacji oddziatu Scenarius
zajecia z nauczycielem rozmowa kierowana, 12019 .
pracy 2.2.1 . . ., przedszkolne | przedszkolneg z zajec
edukacji przedszkolne;j odgrywanie 1ol i o
. Nauczyciel |Dzieci
Swiat zawodow i rynek W.SZYSCY dla Wszysi[klch a Pogadanka, gietda edukacji oddziatu Scenarius
racy 2.2.2 Zajecla z hauczycieen pomystow przedszkolne | przedszkolneg 112019 z zajecl
p o edukacji przedszkolne;j i o
. . Nauczyciel |Dzieci
Swiat zawodow i rynek W.za.gadce ukryty Jle st zawod Metody stowne — edukacji oddziatu Scenarius
racy 2.2.3 zajecla z nauczycie e wiersz, zagadki przedszkolne | przedszkolneg 112019 z zajec
p o edukacji przedszkolne;j ’ i o
Metody aktywne — Nauczyciel |Dzieci
, ?_
Swiat zawodow 1 rynek CO. P Qtraﬁe} SPrawne rece: fabryka pomystow, edukacji oddziatu X12018 |Scenarius
zaj¢cia z nauczycielem .
pracy 2.2.4 . . zabawa badawcza, przedszkolne | przedszkolneg |- V 2019 |z zaj¢é
edukacji przedszkolne;j . . .
projektowanie ] 0
Jestem tworcg! — zajecia Nauczyciel | Dzieci
Swiat zawodow 1 rynek el & f .. Praca plastyczna, edukacji oddziatu XI2018 |Scenarius
racy 2.2.4 Z hatczycieiem edukacji praca w grupie przedszkolne | przedszkolneg |- V 2019 |z zaj¢é
p o przedszkolnej i o




- o Pokaz naszych zainteresowan — Nauczy.(.:lel D21e§1 )
10 Swiat zawodow i rynek zajecia z nauczycielem Pokaz poi.qczony edukacji oddziatu 111 2019 Scer}arlus
" |pracy 2.2.5 edukacji przedszkolne; Z przezyciem przedszkolne | przedszkolneg z zajecl
] 0
Rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez ctaie zycie 3. 3.1 Jak jest w szkole? — zajecia 7 o Nauczyqel Dzwg .
Planowanie wlasnego . . Burza mozgoéw, praca |edukacji oddziatu Scenarius
11. o . . nauczycielem edukacji IV 2019 y
rozwoju i podejmowanie przedszkolnej w grupach przedszkolne | przedszkolneg z zajecl
decyzji edukacyjno- ] 0
zawodowych 4. 4.2
o . |U zrodetl wiedzy! — zajecia z Nauczygel D21e§1 .
Rynek edukacyjny i uczenie . s Elementy metody edukacji oddziatu Scenarius
12. . o nauczycielem edukacji . IV 2019 .
si¢ przez cale zycie 3. 3.2 przedszkolne; projektu przedszkolne | przedszkolneg 7 7ajec
] 0
Planowanie wtasnego . . . Nauczyciel |Dzieci
. . . Kim chce zosta¢ w przysztosci? . . .
rozwoju i podejmowanie e . Elementy dramy, edukacji oddziatu Scenarius
13. S . — zajecia z nauczycielem . IV 2019 .
decyzji edukacyjno- edukacii przedszkolne; dyskusja przedszkolne | przedszkolneg z zajec
zawodowych 4. 4.1 ] 0
Planowanie wlasnego . - e Nauczyciel |Dzieci
. : . Moj pokdj — mdj swiat — . . .
rozwoju i podejmowanie S . Pogadanka, metoda  |edukacji oddziatu Scenarius
14. > . zajecia z nauczycielem . V2019 g
decyzji edukacyjno- edukacii przedszkolne; sytuacyjna przedszkolne | przedszkolneg z zajecl
zawodowych 4. 4.2 ] 0
[I.  Wspomaganie uczniow oddzialéw przedszkolnych w preorientacji zawodowej prowadzone przez nauczycieli na lekcjach opiekunczo-
wychowawczych zajeciach specjalistycznych i1 innych zajeciach
Planowanie wtasnego . Dzieci
. . . Detektyw Gtoska na tropie, . . . X12018 .
rozwoju i podejmowanie . . N Rozmowa, wywiad, |Nauczyciel |oddziatu Scenarius
15. e . czyli poszukuje, gdy nie wiem . ; — .,
decyzji edukacyjno- _ Zajecia z logopeda ekspresja tworcza logopeda przedszkolneg V2019 |7 Zas¢
zawodowych 4. 4.1 0




[ll.  Tematyka spotkan z rodzicami uczniow

Nauczyciel

. . . Dzieci
- o Przewodnik po zawodach — Prezentacja, edukacji . .
Swiat zawodow 1 rynek .. . oddziatu Scenarius
16. zajecia z nauczycielem pogadanka, praca przedszkolne V2019 .
pracy 2.2.2 . . . przedszkolneg z zajec
edukacji przedszkolne;j plastyczna. Js o
rodzice
) , ) Praca w grupach, Nauczyqel Dzieci
- . Ciekawy zawod — bajkowy . . edukacji . .
Swiat zawodow 1 rynek . . X praca indywidualna, oddziatu Scenarius
17. Swiat — zajecia z nauczycielem . przedszkolne V2019 .
pracy 2.2.1,2.2.2 . . metoda sytuacyjna, . przedszkolneg z 7ajec
edukacji przedszkolne;j : ]
prezentacja. . 0
rodzice
IV.  Tematyka spotkan zespotu nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej
Zapoznanie Rady . . Nauczyciele
Pedagogicznej z Preorientacja zawodowa praca indywidualna, |edukacji
18. . . w przedszkolu — wszystko ’ X 2018
programem preorientacji . | praca w grupach. przedszkolne
. zaczyna si¢ u nas! .
zawodowej ]
Podsumowanie rocznej Nauczyciele
19, |pracy wzakresie . |Czy to juz koniec? dyskusja, burza edukacji V12019
preorientacji zawodowej w mozgow. przedszkolne
oddziatach przedszkolnych ]

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 3 Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze preorientacji zawodowej w oddziatach

przedszkolnych szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci .Rea.llzat(frzy Uczestnicy | Terminy
i sojusznicy
Nauczyciele Dzieci
Wycieczka — spacer do Remizy OSP w Brodtach — pogadanka na temat pracy edukacji oddziatu
1. . .. , . . IV 2019
strazaka potgczona z pokazem sprze¢tu strazackiego 1 samochoddéw pozarniczych. | przedszkolnej, przedszkolneg
strazacy OSP Brodta |o
Nauczyciele Dzieci
Wycieczka do lokalnej piekarni — pogadanka na temat pracy piekarza polaczona z |edukacji oddziatu
2. - L . X12018
pokazem roéznego rodzaju pieczywa przedszkolnej, przedszkolneg
lokalni pracodawcy |0
Nauczyciele Dzieci
Wycieczka do biblioteki szkolnej — pogadanka na temat pracy bibliotekarza, pokaz | edukacji oddziatu
3. s . ) 112019
wyposazenia biblioteki. przedszkolne;j, przedszkolneg
bibliotekarz 0
Nauczyciele Dzieci
Pierniczki dla Babci 1 Dziadka z wizyta na stotowce szkolnej — zawod, kucharza edukacji . oddziatu
4. . o przedszkolnej 12019
1 cukiernika w praktyce. . . przedszkolneg
rodzice, pracownice
s . 0
stotowki szkolne;j

Zrodlo: Opracowanie wlasne




Tabela 4 Proponowane lekcje edukacyjne wspomagane przez przedstawicieli roznych zawodow pomocne w planowaniu i realizacji dziatan

szkoty w obszarze preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowe;.

L.p. | Rodzaj dzialania, cel, tresci ‘Rea.llzatqrzy Uczestnicy Terminy
i sojusznicy
Nauczyciele Dzieci
Zawody naszych rodzicéw — cykl spotkan z rodzicami wykonujacymi rézne edukacji oddziatu X 2018
1. .
zawody. przedszkolnej, przedszkolneg [— V 2019
rodzice 0
Nauczyciele Dzieci
5 Warsztaty ,,Zawod moich rodzicow” — wspolne warsztaty dzieci i ich rodzicow. edukacji oddziatu 112019
’ Prezentacja przez dzieci zawodow swoich rodzicow. przedszkolnej, przedszkolneg |— V 2019
rodzice 0
Nauczyciele Dzieci
Spotkanie z pielegniarka szkolng. Przyblizenie uczniom zawodu pielggniarki. Y oddziatu
3 Warsztaty dotyczace dbania o higien¢ osobist cdukacji rzedszkolne IV 2019
y dotyezd & & przedszkolnej E &

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Tabela 5 Uroczystosci, imprezy szkolne i inne przedsigwzigcia pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze preorientacji

zawodowej w oddziatach przedszkolnych szkoly podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci Bea.llzatqrzy Uczestnicy | Terminy
i sojusznicy
Nauczyciele Dzieci
. Moja mama 1 mdj tato wszystko potrafi — akademia z okazji ,,Dnia Mamy i1 Taty” . dukacy'i oddziatu V 2019
' z elementami poznawania ,,Swiata zawodow i rynku pracy” . . przedszkolneg
przedszkolnej o




Gala talentow — jeste§my mistrzami! Prezentacja talentow uczniéw w ramach
,Dnia Promocji szkoty”

Nauczyciele
edukacji
przedszkolnej

Dzieci
oddziatu
przedszkolneg
0

V12019

Zrédto: Opracowanie wilasne




Zalacznik nr 2
Program orientacji zawodowej dla klas I-1II Szkoly Podstawowej

im. Henryka Sienkiewicza w Brodiach"’

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dzialan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoty
podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku'® oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w
sprawie doradztwa zawodowego™ w ktorym zapisano, ze dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1

uzdolnien.

2.  Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje jednolitej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako
ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie
u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja
zawodowg sg powigzane z tre§ciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie

zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszta kariera

17

Opracowano na podstawie ,,Autorzy: Bozena Czapla, Beata Matyszewska, Ewa Ptasznik,
Matgorzata Skoryna. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowe;j
z proponowanymi scenariuszami. Udostepniany na podstawie licencji Creative Commons — Uzycie
Niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC)”. http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-
Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-111-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip (data dostgpu: 12.10.2018).

18 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

19 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



zawodowa. Wazng role w niniejszym programie odgrywaja kompetencje kluczowe
przewidziane do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztaltowaniu si¢ orientacji
zawodowej.
3.  Cel ogdlny orientacji zawodowej20

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstgpne
zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

4.  TreSci programowe oraz cele szczegoltowe — osiggniecia uczniow?!

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw (WSDZ) — ktore wyznaczajg tresci programowe
preorientacji zawodowe;j:

4.1. poznawanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;

4.2. $wiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i1 utrzymanie pracy;

4.3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach 1 placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

4.4. planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie §ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do

zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i

20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

21 Zatgcznik nr 2 A do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

5.  Cele szczegolowe programu

W obszarach:

5.1.

5.2.

5.3.

Poznanie siebie.

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich

wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfik¢ pracy w wybranych
zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc¢;



— wymienia rézne zrédta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
5.4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
— opowiada, kim chcialby zosta¢ 1 co chcialby robi¢;
— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
— probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Cel ogo6lny oraz cele szczegotowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoly i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sg
spojne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV—
VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty

podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.

6.  Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
1)podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy
programowej);
2)  podczas:

— zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

— wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

3)  podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. ,,Dzien Talentoéw”, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
roznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw i instytucji

publicznych).



7.  Weryfikacja efektow zaje¢¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly

one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

—autorefleksje i samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

—pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zaje¢ (odnoszace si¢ zaréwno do oceny
przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajgce oceng
przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci);

—portfolio zawierajagce wymierne efekty pracy uczestnikoéw zaje¢ (w tym teczka
sukcesOw gromadzgca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

—skale obserwacyjne dla prowadzacych zajgcia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.:
motywacj¢ do pracy, zaangazowanie w prace zespotowa, kreatywnos¢. Skale
obserwacyjne maja jedynie wspomagac¢ proces weryfikacji efektow zaje¢, a nie go
zastepowac;

—zbieranie opinii i1 informacji zwrotnych od rodzicoéw.

Nalezy zadba¢ o wtasciwg atmosfere 1 warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu si¢

przez ucznidw wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w
sali np. ,,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie moga wrzuci¢ pytania i przemyslenia, o

ktérych nie cheieli méwi¢ na forum lub zabrakto na nie czasu.

8. Ewaluacja programu
Wewngtrzna ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem begdzie doskonalenie programu
stuzace dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona begdzie w sposob ciagly poprzez:
—okresowe spotkania 0sob realizujacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, po§wigcone m.in. omawianiu skutecznos¢
podejmowanych dziatan;
—okresowg oceng stopnia realizacji celow szczegotowych zawartych

Ww programie orientacji zawodowej przez wychowawece.



9.  Scenariusze do zaje¢¢ z uczniami klas I-11I szkoly podstawowej do realizacji w

ramach zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej

Realizacja programu w klasach I-III odbywac¢ si¢ bedzie podczas zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej oraz podczas zaje¢ wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach ktdrych
prowadzacy beda wspiera¢ uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia
realizowane beda w oparciu o scenariusze, ktore zawieraja rekomendowany rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem,
dostosowujac proponowane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw, moze
wybra¢ niektore sytuacje i uzupetnic¢ je wlasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje
do zaplanowania innego przebiegu zajec¢ realizujacych dany cel szczegdtowy programu.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w klasach I - III wybieraja w kazdym roku szkolnym

po jednym scenariuszu z kazdego z czterech obszardéw i realizuja go podczas zaje¢ edukacji

wczesnoszkolne;.



10. Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas I-III w roku

szkolnym 2018/2019

Tabela 6 Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej w ramach zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej, na obowigzkowych i dodatkowych

Tresci programowe - Metod Realizatorz
Lp. |wymagania szczegotlowe |Rodzaj dzialania (zadanie) . y N . . ey Uczestnicy | Terminy |Uwagi
P , i formy realizacji i sojusznicy
(cele ogolne i szczegolowe)
I.  Prowadzenie zaje¢¢ z orientacji zawodowej w klasach I-IIT w ramach edukacji wczesnoszkolnej
Gala talentow — jesteSmy .
C : : A . Nauczyciel L :
Poznawanie siebie 1. 1.1,  |mistrzami! — zaj¢cia z Autoprezentacja, . Uczniowie Scenariusz
1. . .. . edukacji X 2018 Y
1.1.4 nauczycielem edukacji rozmowa, wywiad wez klasy I-11I zajecl
wczesnoszkolnej ’
. . Rozmowa
Brawo ja! — prezentacja . . .
X . kierowana, ekspresja |Nauczyciel . .
N wiasnych talentow — zajecia z i . Uczniowie Scenariusz
2. |Poznawanie siebie 1. 1.2 . . ruchowa, techniki edukacji 112019 .
nauczycielem edukacji . . klasy I-IIT zajec
) multimedialne, WCZ.
wczesnoszkolnej .
autoprezentacja.
3. |Poznawanie siebie 1. 1.3 Lubie¢ to! Kazdy ma swoje Zabawa grupowa, Nauczyciel |Uczniowie |XI2018 |Scenariusz
22
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zainteresowania — zajecia rozmowa, edukacji klasy I-11I zajecl
z nauczycielem edukacji indywidualne WwCZ.
wczesnoszkolnej wypowiedzi
Poznawanie siebie 1. 1.5 Rozmowa
. Stodka matematyka — zajecia kierowana, praca w Nauczyciel L .
Planowanie wtasnego . . grupach, zabawa . Uczniowie Scenariusz
A . . z nauczycielem edukacji edukacji XII2018 .
rozwoju i podejmowanie . tematyczna, klasy I-1IT zajec
e . wczesnoszkolnej . WCZ.
decyzji edukacyjno- ekspresja plastyczna
zawodowych 4. 4.2 i ruchowa
Swiat zawodow i rynek pracy
2. 2.1 Qp owiadanie, rozmowa Nauczyciel Uczniowie Scenarius
. ) ., kierowana, zabawa .. 112019 .,
Zawo6d moich rodzicow — . edukacji wez. klasy I-IIT z zajec
. . nasladowcza
zajecia z nauczycielem
edukacji wezesnoszkolne;j
Trofea zawodowe —
poznajemy zawody ludzi, . . .
ktorych spotkalismy w... — Ekspresja plastyczna, Nauczyglel Uczniowie 112019 Scenariusz zajec¢
e . pogadanka, praca w grupach  |edukacji wcz. klasy I-1IT
zaj¢cia z nauczycielem
edukacji wezesnoszkolnej
Moj.a mama wszystko potrafi Rozmowa kierowana, Nauczyciel Uczniowie . .,
— zajecia z nauczycielem . . V2019 Scenariusz zajec¢
.. . ekspresja plastyczna edukacji wez. klasy I-11I
edukacji wezesnoszkolnej
Dzisiejszy Jas — kim bedzie Rozmowa Kierowana
jako Jan? — zajecia z . ’ Nauczyciel Uczniowie . .,
. . pantomima, zabawa ruchowa, . IV 2019 Scenariusz zajec¢
nauczycielem edukacji ekspresia plastvezna edukacji wez. klasy I-1IT
wczesnoszkolnej presja plasty
quqdy na celowplku — Tworzen{e grupowej mapy Nauczyglel Uczniowie 12019 Scenariusz zaje¢
zajecia z nauczycielem aktywnos$ci, praca grupach edukacji wez. klasy I-11I




edukacji wezesnoszkolnej

Moje zycie to pasja — zajecia

Praca z grupa, praca

Nauczyciel

Uczniowie

. 5 . . 423
10. |z nauczycielem e;dukacp indywidualna edukacii wez. Klasy I-IIT 112019 Scenariusz zajecé
wczesnoszkolnej
Sprawne rgce moga wigcej,
1. czyl} Ja}( zrobi¢ cos z niczego EkspreSJa ruchowa . Nauczyglel Uczniowie 1112019 Scenariusz zajeé
— zajecia z nauczycielem 1 plastyczna, relaksacja. edukacji wez. klasy I-IIT
edukacji wezesnoszkolnej
Po co si¢ ucze? — zajecia . 1 . .
12. |z nauczycielem edukacji Burza m6zgéw, mapa mysli, Nauczyglel Uczniowie IV 2019 Scenariusz zajec¢
. zabawa ruchowa. edukacji wez. klasy I-1IT
wczesnoszkolnej
Mitosnik to ja ity — zajecia | Rozmowa kierowana, . .
. i . . Nauczyciel Uczniowie . .
13. |z nauczycielem edukacji autoprezentacja, ekspresja . V2019 Scenariusz zajec
. , edukacji wez. klasy I-1IT
wczesnoszkolnej tworcza.
. L
Ju?ro POJ edziemy .daleko. Praca w parach, praca w Nauczyciel Uczniowie . .,
14. | zajecia z nauczycielem ach. dvskusia edukacii wez Klasy 111 V12019 Scenariusz zajec¢
edukacji wezesnoszkolnej Erupach, Gyskus) ] ’ M
Kto buduje dom? — zajecia | Dyskusja w oparciu o materiat e .
. e . . Nauczyciel swietlicy |Uczniowie . .
15. |z nauczycielem $wietlicy audiowiz., ekspresja . XI12018 |Scenariusz zajec
" szkolnej klasy I-1IT
szkolnej plastyczna
Reporterskim okiem — . .
. . . Rozmowa kierowana, gietda g ..
16 wywiad z pracownikami pomyséw, ekspresja Nauczyciel swietlicy |Uczniowie |XI2018 Scenariusz zaje¢
" |szkoty — zajecia ’ szkolnej klasy I-1IT -V 2019
. T plastyczna
z nauczycielem $wietlicy
23 http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip (data dostgpu: 12.10.2018).




szkolnej
17 chetleikt05213(11(1)'81{a 1(113 1:rﬁ)eple, Rozmowa, wywiad, ekspresja Nauczyciel logopeda Uczniowie | XI 2018 Scenariusz zajecé
+ |2V poszukle, 8¢y tworcza Y EOPCCd |k jagy 11T |-V 2019 Je
wiem — zaj¢cia z logopeda
, (o . . Rodzice
13, Ba{dz menagerem talentu Burza mozgow, tworzenie Nauczyglel uezniéw klas | XTI 2018 Scenariusz zaje¢
dziecka mapy mysli edukacji wez. LI
Orientacja zawodowa dla . , . . Nauczyciele
s . Analogie tworcze, analiza Nauczyciele . . .
19. |mniej i bardziej , . edukacji X 2018 Scenariusz zajec¢
. dokumentow, praca grupowa. |edukacji wcz.
zorientowanych wcez.

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Tabela 7 Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze orientacji zawodowej w klasach I-1II szkoty

podstawowe;.

L.p.

Rodzaj dzialania, cel, tresci

Realizatorzy
i sojusznicy

Uczestnicy |Terminy

Wycieczka do lesniczowki w Brodlach — zapoznanie z zawodem lesniczego,
ogladanie kolekcji motyli.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Uczniowie
klas I-III IV 2019

Nauczyciele edukacji

Uczniowie

2. | Warsztaty w Wygielzowie ,,Jak powstaje chleb wezesnoszkolnej Wlas LI 111 2019
Wycieczka do Ochotniczej Strazy Pozarnej w Brodtach, ktorej celem jest
3. |zapoznanie dzieci z trudnym, niebezpiecznym i odpowiedzialnym zawodem Nauczyciele edukacji | Uczniowie

strazaka

wczesnoszkolnej

klas I-11I V2019

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 8 Proponowane lekcje edukacyjne wspomagane przez przedstawicieli roznych zawodow pomocne w planowaniu i realizacji dziatan

szkoty w obszarze orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci .Rea.llzat(frzy Uczestnicy | Terminy
i sojusznicy
. Spotkanie z pszczelarzem, zapoznanie ucznidw ze wspaniatymi i niesamowitymi | Nauczyciele edukacji | Uczniowie 12019
' zwyczajami i tajemnicami pszczot. wczesnoszkolnej klas I-1IT
Nauczyciele edukacji .
. . . . . Uczniowie
2. Spotkanie z krawcowa, zapoznanie z zawodem, warsztaty zwigzane ze szyciem. wczesnoszkolnej Klas L1 12019
. . . . . . . Nauczyciele edukacji .
3 Spotkanie z pielggniarka szkolng. Przyblizenie uczniom zawodu pielggniarki. wezesnoszkolned Uczniowie IV 2019
’ Warsztaty dotyczace dbania o higieng osobistg . klas I-IIT

Pielggniarka szkolna

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Tabela 9 Uroczystosci, imprezy szkolne i inne przedsigwzigcia pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze orientacji
zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowe;j.

Realizatorzy

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci e . . Uczestnicy |Terminy
i sojusznicy

Moja mama i mdj tato wszystko potrafi — akademia z okazji ,,Dnia mamy i taty” z | Nauczyciele edukacji | Uczniowie

1. . Ca o " . VI2019
elementami poznawania ,,Swiata zawodow 1 rynku pracy wczesnoszkolnej klas I-II1
Gala talentow — jeste§my mistrzami! Prezentacja talentow uczniéw w ramach Nauczyciele edu'k A9 Uezniowie

2. ) .. s wczesnoszkolnej XII 2018
»Dnia Promocji szkoly klas I-11I

Zrodlo: Opracowanie wlasne




Zalacznik nr 3
Program doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI Szkoly Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Brodlach?*

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowag w klasach IV-VI szkoty
podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku® oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w
sprawie doradztwa zawodowego®® w ktorym zapisano, ze dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

2.  Zalozenia ogoélne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako
ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie
u uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy. Przewidziane w programie dzialania zwigzane z orientacja
zawodow3g sg powigzane z tresciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie

zwiagzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalszg edukacjg 1 przyszig kariera

24

Opracowano na podstawie ,,Autorzy: Jolanta Brzezinska-Lauk, Ewa Kruk-Krymula, Karolina
Nikorowska. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j
z proponowanymi scenariuszami. Udostepniany na podstawie licencji Creative Commons — Uzycie
Niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC)”. https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-
Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-1V-VI-szko%C5%82y-podstawowe;j.zip
(data dostepu: 12.10.2018).

25 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

26 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



zawodowa. Ponadto wazng rol¢ w niniejszym programie odgrywaja kompetencje kluczowe
przewidziane do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztaltowaniu si¢ orientacji
zawodowej (postawy: kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci 1 wspotpracy
zespotowej).
3.  Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej jest zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien®’.

4.  TreSci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow?®

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw (WSDZ) — ktore wyznaczajg tresci programowe
preorientacji zawodowe;j:

4.1. poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju kompetencji w réznych
dziedzinach zycia (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia;

4.2. $wiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po
nim, praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

4.3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

4.4. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa kariery.

27 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

28 Zatacznik nr 2 B do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



5. Cele szczegolowe programu
W obszarach:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Poznawanie wtasnych zasobow.

Uczen:

— okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dzialania,

formutujac wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

— wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczeg6lnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

— opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

— podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

— postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pieniagdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

— wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

— opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazuje szczegoétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

— probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Cel ogodlny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty
podstawowej sa spdjne z celami preorientacji zawodowej (oddzialy przedszkolne), orientacji
zawodowej (klas I-IIT szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych.

6.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1)podczas:

— zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu®’;

— wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu trakcie
biezacej pracy z uczniami’® prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2)  podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty
edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w
wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

W realizacj¢ programu orientacji zawodowej w klasach IV-VI Szkoly Podstawowej im.

Henryka Sienkiewicza w Brodtach zaangazowani sg wszyscy nauczyciele uczacy w tych

klasach. Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym kieruje doradca zawodowy.

29 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

30 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).



W realizacj¢ programu orientacji zawodowej wiaczeni sg rodzice, przedstawiciele
instytucji oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (psycholog z poradni
psychologiczno-pedagogicznej), Gmina Alwernia jako organ prowadzacy szkote oraz
otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty takie jak; Ochotnicza Straz Pozarna w Brodta;
Osrodek Pomocy Spotecznej w Alwerni; Komisariat Policji w Alwerni. Dzigki tym
instytucjom oprocz $cisle merytorycznego aspektu realizowany bedzie takze obszar w ujeciu
srodowiskowym, rodzinnym, socjalnym, zdrowotnym, kulturowym i religijnym.

Program szczeg6lng uwage kieruje na wspdlprace z rodzicami w zakresie wspomagania
ucznia w poznawaniu wlasnego potencjatu i mozliwos$ci oraz ksztattowania jego
samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe dzigki wigczaniu
rodzicéw w dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych takich
jak: organizacj¢ wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajagcym o danym
zawodzie ($ciezce kariery zawodowej). Zaangazowanie w tego typu dziatania winno dawac
rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania wlasnych dos§wiadczen i kompetencji zawodowych oraz
stwarza¢ okazje do osobistej satysfakcji. Dziatania realizowane w ramach orientacji
zawodowej bedg stuzy¢ takze eliminacji stereotypow dotyczacych rol spotecznych i
zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone beda z wykorzystaniem metod
aktywizujacych®!, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow,
jakie majg zostac osiggniete. Uczniowie podczas tych zaje¢ oraz realizujac projekty
edukacyjne beda uczy¢ si¢ jak zdobywaé wiedze samodzielnie, jak planowacé i organizowac
swoja prace. Ten rodzaj dziatalno$ci sprzyja rozbudzaniu wyobrazni uczacych si¢, podwyzsza
poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dzialania przyczyniajac si¢ do zwigkszenia
motywacji do uczenia si¢ i odpowiedzialnos$ci za podjete zadania.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie proaktywnych
postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako
fundamentu aktywnos$ci zawodowe;.

Proaktywna postawa uczniow wobec pracy i edukacji wzmacniana bedzie takze poprzez
takie dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (,,Nasze zawody"),

wydarzenia (,,Dzien talentow”). W ten sposéb poprzez realizacje dlugofalowego procesu

31 Brudnik W., Moszynska A., Owczarska B., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik
po metodach aktywizujacych, Wydawnictwo Jednos¢, Kielce 2011.



mozliwe begdzie osiggnigcie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie o$§wiaty, tj.

przygotowanie uczniow do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7.  Weryfikacja efektow zaje¢¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ uczniow
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania nauczyciele beda ksztaltowa¢ u uczniéw umiejgtnosé
autorefleksji 1 samooceny.

Odbywac si¢ to bedzie poprzez:

—pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samooceng wtasnej
aktywnos$ci na zaje¢ciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia (przyswojenia
poruszanych tresci), oceng efektywnosci poszczegolnych zadan lub sytuacji
dydaktycznych, ocen¢ poczucia satysfakcji z pracy indywidualnej i zespotowe;j);

—autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zarowno na rozpoczecie, jak 1
zakonczenie zaj¢c);

—obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajacych wybrane czynniki, np.: motywacj¢ uczniow do
pracy na zaj¢ciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowa,
kreatywnos¢);

—analiz¢ wytwordw pracy ucznioéw,

—portfolio zawierajace efekty pracy uczniow, np. ,,Teczka moich osiggniec";

—ankiety ewaluacyjne dla ucznidow, rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleks;ji,

przemyslen, spostrzezen w konteks$cie poruszanych obszaréw tematycznych.

8. Ewaluacja programu

Wewngtrzna ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem bedzie doskonalenie programu
stuzace dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona begdzie w sposob ciagly poprzez:



—okresowe spotkania 0sob realizujacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skutecznos¢
podejmowanych dziatan;

—okresowg oceng stopnia realizacji celow szczegotowych zawartych

W programie orientacji zawodowej przez wychowawce.



9.  Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas IV-VI w

roku szkolnym 2018/2019

Tabela 10 Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow na obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ciach edukacyjnych dla klas IV-VI a takze dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli.

TreSci programowe —

wymagania szczegélowe Metody Realizatorzy

Lp. (cele ogolne i Rodzaj dzialania (zadanie) i formy realizacji i sojusznicy Uczestnicy | Terminy |Uwagi
szczegolowe)
I.  Prowadzenie zaje¢ z orientacji zawodowej w klasach IV-VI na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
Poznawanie wtasnych Ja to znaczy kto? — zajecia Kalambury, opis Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
l. , przypadku, rozmowa |wychowawc X 2018 . .33
zasobow 1. 1.1 z wychowawcg . klasy V zajec
kierowana a
. Moc jest ze mng — ja tez jestem Autorefleksja, praca Nauczyciel o .
Poznawanie wlasnych U w grupach, Uczniowie Scenariusz
2. . supermanem — zajecla . . wychowawc X 2018 .
zasobow 1. 1.2. wizualizacja, klasy IV zajec
z wychowawcg .
rozmowa kierowana
32

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

33 https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-1V-VI-szko%C5%82y-podstawowej.zip (data dostgpu: 12.10.2018).



Metoda projektu,

Poznawanie wlasnych Dzien Kreatywnych Pasjonatow |praca w grupach, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
, e . wychowawc XI12018 .
zasobow 1. 1.4. — zajecia z wychowawca bank pomystow, a klas IV-VI zajec
plakat (mapa mysli)
Poznawanie wlasnych Dzien Mistrza — zajecia Cwiczenia owe gal:;?;s;:ic Uczniowie 12018 Scenariusz
zasobow 1. 1.4. z wychowawca grup N y klas TV-VI zajec
) Nie tylko czas leczy rany — Nauczyciel
Swiat zawodow i rynek grupa zawodoéw medycznych — ,C\ylczerpa w parach, |wychowawc Uczniowie Scenariusz
pracy zajecia z wychowawca. ¢wiczenia grupowe, |a, XI12018 .
. . . . . . klas IV-V zajec
2.2.1 Spotkanie z pielggniarka rozmowa kierowana |pielggniarka
szkolna. szkolna
Zabawa
Swiat zawodow 1 rynek Zawodowy idol — Czy ptotki dydaktyczna, Nauczyciel .. .
L . . . . |Uczniowie Scenariusz
pracy biegaja przez ptotki? — zajecia  |rozmowa kierowana, |wychowania XI12018 iy
. klasy IV-V zajec
2.2.1 wychowania fizycznego gra dydaktyczna, fizycznego
dyskusja grupowa
Zabawa
Swiat zawodow 1 rynek Zawodowy idol — Czy Picasso |dydaktyczna, . Uczniowie .

. T . Nauczyciel Scenariusz
pracy tez byl kiedys$ dzieckiem? — rozmowa kierowana, lastvki klasy IV- | XI12018 Jaied
2.2.1 zajecia z nauczycielem plastyki |gra dydaktyczna, prasty VI Je

dyskusja grupowa
) Zabawa
Swiat zawodow i rynek Kucharz, kelner dwa bratanki, |dydaktyczna, Nauczyciel L .
. s, . , . Uczniowie Scenariusz
pracy czyli o podobienstwie zawodoéw |rozmowa kierowana, |wychowawc V2019 Ny
. klasy V zajec
2.2.1 — zajecia z wychowawca praca w parach, a
dyskusja grupowa
Swiat zawodow i rynek Po co mi ta praca? — zajecia Bank pomystow, Nauczyciel |Uczniowie 12019 Scenariusz
pracy z wychowawcg mapa marzen, praca |wychowawc |klasy VI zajec




2.2.2 indywidualna, praca |a
w grupach, dyskusja
’ Zdrowy styl zycia jako
Swiat zawodow 1 rynek przygotowanie do peinienia 16l | Gietda pomystow, Nauczyciel |Uczniowie .
e ; Scenariusz
10. |pracy zawodowych — zajecia dyskusja, praca przyrody klasy IV-  [112019 Jaied
2.2.3 z nauczycielem przyrody, w grupach, film 1 biologii VI Je
biologii.
Swiat zawodow 1 rynek Wybieram ten zawod bo... Dyskusja, wywiad, | Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
11. |pracy _ aiecia 7 wychowawe moderowana, praca |wychowawc Klasy VI 112019 Jaied
2.2.3 Je y 4 w grupach, brikolaz |a y Je
Swiat zawodow i rynek I ty mozesz zostaé Wyliczanka, 'rysunek Nauczyciel |Uczniowie .
, (alternatywnie), Scenariusz
12.  |pracy MacGyver’em . wychowawc |klasy IV- (1112019 .
7 dyskusja, praca zajec
2.2.4 — zajecia z wychowawca a VI
w grupach
Swiat zawodow i rynek Jak oszczedzi¢ pierwszy Wykreslanka, Nauczyciel . .
o . Uczniowie Scenariusz
13. |pracy milion? dyskusja, praca wychowawc 112019 .,
. . . klasy IV zajec
2.2.5 — zajecia z wychowawca indywidualna a
Rynek edukacyjny i uczenie Kledy zaczynamy sig uczyc 1 Burza p omysiow, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
14. . o kiedy konczymy? — zajecia rozmowa kierowana, |wychowawc IV 2019 Ny
si¢ przez cate zycie 3. 3.1 : . klasy V zajec
z wychowawca praca indywidualna |a
Jak uczy¢ si¢ szybciej 1 . . )
. . " - . Gietda pomystow, Nauczyciel . .
15, Rynek edukacyjny iuczenie efektywmg - moj 1r'1dy'W1dualny dyskusja, metoda wychowawe Uczniowie IV 2019 chr{arlusz
si¢ przez cate zycie 3. 3.1 styl uczenia si¢ — zajecia z . klasy VI zajec
przewodniego tekstu, |a
wychowawcag
N . | Kolorowa podréz po §wiecie Pr.ac‘i‘ w grupach, Nauczyciel .. .
Rynek edukacyjny i uczenie . e wirujace plakaty, Uczniowie Scenariusz
16. . o edukacji — zajecia z wychowawc X12018 iy
si¢ przez cate zycie 3. 3.1 rysunek, klasy V zajec
wychowawcg a

autorefleksja




Praca w grupach,

Rynek edukacyjny i uczenie Umiej @tnOSC’I . od przqszlosm wirujace plakaty, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
17. . L do przysztosci — zajecia wychowawc XI12018 .
si¢ przez cate zycie 3. 3.1 rysunek, klasy V zajec
z wychowawcg . a
autorefleksja
Planowanie wlasnego 1 .
. : . . . . .o |mapa mysli, praca Nauczyciel o .
rozwoju i podejmowanie Kim chce zosta¢ w przysztosci? |. . Uczniowie Scenariusz
18. S . o indywidualna, praca |wychowawc 112019 .
decyzji edukacyjno- — zajecia z wychowawca klasy VI zajel
w grupach a
zawodowych 4. 4.1
Planovyame wigsnego . Gotowi? Trzy, dwa jeden, Zabawa z pitka, Nauczyciel o .
rozwoju i podejmowanie . . Uczniowie Scenariusz
19. . . SMART! - zajecia z dyskusja, praca wychowawc IV 2019 .,
decyzji edukacyjno- wychowawe cndvwidualna a klasy VI zajel
zawodowych 4. 4.2 Y 2 >
Rynek edukacyjny i uczenie Przedmioty ktore lubi¢ jako Autorefleksja, praca Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
20. . o drogowskazy zawodowe — . |wychowawc V12019 Ny
si¢ przez cale zycie 3. 3.2 Lo w grupach, dyskusja klasy IV zajec
zaj¢cia z wychowawca a
Rynek edukacyjny i uczenie W 57 kqle czy poza squiq‘ Praca W grup ach, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
21. . o gdzie si¢ uczymy? — zajecia dyskusja, metoda wychowawc X12018 .34
si¢ przez cale zycie 3. 3.4 X klasy VI zajec
z wychowawcg przewodniego tekstu |a
Planowanie wtasnego . .
A . . rozmowa kierowana, |Nauczyciel . .
rozwoju i podejmowanie W centrum handlowym — - . . Uczniowie Scenariusz
22. > . .. ¢wiczenia integrujace | wychowawc XI12018 . 35
decyzji edukacyjno- zajecia z wychowawca klasy IV zajec
grupe, metoda a
zawodowych 4. 4.3
34 http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-kas-VII-VIII-szko%C5%82y-podstawowej-1-1.zip

(data dostepu: 12.10.2018).
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-klas-I-11I-szko%C5%82y-podstawowej-1.zip (data dostepu: 12.10.2018).




Wybrane tresci z orientacji zawodowej wiaczone jako element zaje¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

kalambury, dialogi,

) Czas wolny — zajecia Nauczyciel .
Poznawanie wtasnych . ; gra Memory, praca  |. Uczniowie
23. sasobow 1. 1.1 z nauczycielem jezyka w parach i jezyka Klasa IV X12018
Y niemieckiego p niemieckiego
w grupach.
wyrazanie opinii
. Plan lekcji — zajecia o przedmiotach Nauczyciel .
Poznawanie wlasnych . ] . Uczniowie
24. , z nauczycielem jezyka szkolnych, tworzenie |jezyka X 2018
zasobow 1. 1.1 e . A klasa V
T angielskiego dialogow, praca w niemieckiego
parach, w grupach.
25 S;Zlcat zawodow i rynek Jednostki monetarne - ztote £g§$i(;vzva k;iri(;wana, Nauczyciel |Uczniowie | X — XI
’ 12) ) }1’ 1 grosze cealis tyc};;]ych sadan matematyki |klasaIV ~ |2018
26 S;Zlcat zawodéw i rynek Szacowanie wynikoéw dzialan  |praca w grupach, Nauczyciel |Uczniowie IV 2019
' Iz) 5 }1, na utamkach dziesi¢tnych dyskusja matematyki |klasa V
Swiat zawodow i rynek praca w grupach, . o
27. |pracy Obnizki i podwyzki (procenty) |rozwiazywanie Ezltl;;};?eﬁi EZEI\O/WIG IV 2019
2.2.1 realistycznych zadan Y
Swiat zawodow i rynek % ecla z nauc;ymelem . .
przedmiotu. Diagramy . Nauczyciel |Uczniowie
28. |pracy Lo rozmowa kierowana . X 2018
791 procentowe. Kim jest makler matematyki |klasa VI
T gieldowy?
Swiat zawodow i rynek Zajecia z nauczycielem . .
. . Nauczyciel |Uczniowie
29. |pracy przedmiotu. Skala na planach  |rozmowa kierowana . XI12018
. : matematyki |klasa VI
2.2.1 1 mapach. Chce zosta¢ geodets.
30. |Poznawanie wlasnych Nie wszyscy muszg by¢ tacy kalambury, drama, |Nauczyciel |Uczniowie |12019




zasobow 1. 1.1 sami rozmowa kierowana, |jezyka klasa IV
burza mézgow polskiego
Poznawanie wlasnych Marze o tym by w przyszlosci kalambury,.drama, Nauczymel Uczniowie
31. . . rozmowa kierowana, |jezyka 112019
zasobow 1. 1.1 by¢... . . klasa IV
burza mézgow polskiego
- o praca w parach, Nauczyciel ..
32. Swiat zawodéw i rynek Teatr i zawody z nim zwigzane |rozmowa kierowana, |j¢zyka Uezniowie 112019
pracy 2. 2.1 . klasy VI
drama polskiego
Swiat zawodow i rynek o . . praca w par.ach, Nauczymel Uczniowie
33. Film i zawody z nim zwigzane |rozmowa kierowana, |jezyka IV 2019
pracy 2. 2.1 . klasy VI
drama polskiego
1. Tematyka spotkan z rodzicami uczniow
Wprowadzenie rodzicow do
tematyk{ dotyczqceJ. Dlaczego Stas zostat autorefleksja, Nauczyciel Rodzice
34. |czynnikow wpltywajacych na ok genogram, praca wychowawc X12018
. . strazakiem? . klasy IV
decyzje edukacyjno- w grupach, dyskusja. |a
zawodowe ich dzieci
Uwrazliwienie rodzicoOw na .
L C . studium przypadku, )
problemy dzieci zwigzane |Rodzic wie najlepiej. Decyzje |, . . Nauczyciel .
. . ¢wiczenie grupowe, Rodzice
35. |z wyborem zawodu oraz na |edukacyjno-zawodowe mojego . wychowawc XI12018
. ! dyskusja, rozmowa klasy V
role rodzicow w tym Dziecka X a
. kierowana.
procesie
Wskazywanie czynnikow SCle?k,l kariery, C.th rola' praca W grup ach, Nauczyciel .
. rodzicéw w podejmowaniu dyskusja, praca Rodzice
36. |wptywajacych na wybory .. . . wychowawc X12018
. decyzji indywidualna, klasy VI
edukacyjno-zawodowe . 7 a
edukacyjno-zawodowych wirujace plakaty.

Zrodlo: Opracowanie wlasne




Tabela 11 Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze orientacji zawodowej w klasach

IV-VI szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci .Rea.llzat(frzy Uczestnicy | Terminy
i sojusznicy
. ) A~ Nauczyciele Uczniowie
1. Wycieczka do Krakowa na: ,,Matopolska Noc Naukowcow wychowawey Klas TV-VI X 2018
. . . . . . . Nauczyciele Uczniowie
2. Wycieczka do Powiatowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie wychowawey Klas IV-V1 112019

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 12 Proponowane lekcje edukacyjne wspomagane przez przedstawicieli roznych zawodow pomocne w planowaniu i realizacji dziatan

szkoty w obszarze doradztwa zawodowego w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci Bea.llzatqrzy Uczestnicy |Terminy
i sojusznicy
. . o Dyrektor szkoty o
. Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych — zajecia z wychowawca. Nauczveiele Uczniowie IV 2019
’ Spotkanie z lekarzem z Osrodka Zdrowia z Alwerni. Y klas IV-VI
wychowawcy
Spotkanie z pielggniarka szkolng. Przyblizenie uczniom zawodu pielggniarki. Nauczyciele Uczniowie
2 Warsztaty dotyczace dbania o higieng osobistg wychowawcy klas TV-VI X12018
' Pielggniarka szkolna
. .. L , Nauczyciele
3. Spotkanie z przedstawicielem r6znych zawodoéw (wedtug pomystu wychowawcy) wychowawey klas IV-VI | XII 2019

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Tabela 13 Uroczysto$ci, imprezy szkolne i inne przedsiewzigcia pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze orientacji
zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

Realizatorzy

A . Uczestnicy |Terminy
i sojusznicy

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci

Dzien Pracownika Stuzby Zdrowia — akademia z udziatem zaproszonych gosci Nauczyciele Uczniowie

1. T ; IV 2019
— przedstawicieli zawodoéw medycznych. wychowawcy klas TV-VI
Dzien Pasjonata — jesteSmy mistrzami! Prezentacja talentoéw ucznidow w ramach Nauczyciele Uczniowie

2. . " > V12019
,Dnia Promocji szkoty”. wychowawcy klas TV-VI

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Zalacznik nr 4
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoly Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Brodlach™

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku’” oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku
w sprawie doradztwa zawodowego™® w ktorym zapisano, ze dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkot podstawowych majg na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow
oraz specyfike typow szkol, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego
jako: uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII-
VIII szkot podstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Gtownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwo$¢ odniesienia procesu

swiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja

36

Opracowano na podstawie ,,Autorzy: Alina Dziurkowska, Bozena Fronczek, Sebastian
Glazinski, Edyta Kaczmarek, Aneta Karmowska, Renata Maciejczyk, Mariola Modelska, Halina
Pasternacka, Anna Sowinska, Edyta Zatoga. Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas
VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami. Udostgpniany na podstawie licencji
Creative Commons — Uzycie Niekomercyjne 3.0 Polska (CC-BY-NC)”. http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/4.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-kas-VII-VIII-szko%C5%82y-podstawowej-1-1.zip (data
dostepu: 12.10.2018).

37 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

38 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



realizacj¢ treSci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane s doradztwu
zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w klasie VII i VIII sg realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszaréw: poznawanie wiasnych zasobdw; swiat zawodow 1
rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Przewidziane w programie dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza

edukacja i1 karierg zawodowa.

3. Cel ogélny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy’’.

4. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagniecia uczniow*’
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw (WSDZ) — ktore wyznaczajg treSci programowe
preorientacji zawodowe;j:
4.1. poznawanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;
4.2. $wiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ po

nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

39 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

40 Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).



4.3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach 1 placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

4.4. planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

5. Cele szczegolowe programu
W obszarach:

5.1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

— okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

— rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych Zrédet;

— rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,;

— rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

— okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

5.2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
— wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach

oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



— pordéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

— analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

— wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

— dokonuje autoprezentacji.

5.3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania

wiasnych zasobow;

charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

5.4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.
Cel ogodlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztalcenia og6lnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych

przedmiotdw, co umozliwia realizowanie programu zardwno podczas zaj¢¢ z zakresu



doradztwa zawodowego, jak i na zaj¢ciach z wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (oddzialty przedszkolne),
orientacji zawodowe;j (klas I-VI szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.

6. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
1)podczas wynikajacych z ramowych planow nauczania grupowych zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego™';
2)podczas:

—  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

—  wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawecg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli)*;

—  podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) i poza nig
(udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodoéw, udziat w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach lokalnego rynku pracy). Wizyty te dajg uczniom
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami r6znych zawodow

1 specjalnosci i dzigki temu mtodzi ludzie stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek

41 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planach nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2017 poz. 703).

42 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).



pracy oraz pracodawcoéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich

potrzeb 1 mozliwosci.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Brodlach wiaczeni sg rodzice, przedstawiciele instytucji
oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (psycholog z poradni
psychologiczno-pedagogicznej), Gmina Alwernia jako organ prowadzacy szkote oraz
otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty takie jak: Ochotnicza Straz Pozarna w Brodtach;
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie; Osrodek Pomocy Spotecznej w Alwerni; Parafia §w.
Marcina w Porebie Zegoty. Dzigki tym instytucjom oprécz $cisle merytorycznego aspektu
realizowany bedzie takze obszar w ujeciu srodowiskowym, rodzinnym, socjalnym,
zdrowotnym, kulturowym 1 religijnym.

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone beda z wykorzystaniem metod
aktywizujacych®, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajeé oraz celow,
jakie majg zostac osiggniete.

Realizacja doradztwa zawodowego w aspekcie dotyczacym $swiata zawodow 1 rynku
pracy wykorzystywa¢ begdzie metod¢ projektu - jako metod¢ aktywizujaca rozwijajaca oprocz
ciekawos$ci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan - polegajaca na
poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach pracy zespolowej, zazwyczaj w
sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy).

Rodzice odgrywaja istotng role w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu
wlasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Realizacja tego celu jest mozliwa dzigki
wlaczaniu rodzicow w dziatania szkoly poprzez angazowanie ich do dziatan doradczych
poprzez:

—organizacj¢ i pomoc w organizacji wizyt w zaktadach lokalnego rynku pracy,

—spotkan z rodzicami opowiadajacych o danym zawodzie — wlasnej $ciezce kariery

zawodowej,

—wspotorganizacji mini targéw edukacyjnych,

—angazowaniu rodzicOw w tworzenie portfolio przez ucznia.

43 Brudnik W., Moszynska A., Owczarska B., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik
po metodach aktywizujacych, Wydawnictwo Jednos¢, Kielce 2011.



W ramach wspomagania uczniow i rodzicow w dziataniach z zakresu doradztwa
zawodowego realizacja programu stwarza mozliwos$¢ indywidualnego kontaktu ucznidéw 1
rodzicéw z doradcg zawodowym 1 innymi specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (psycholog - wspoétpraca z PPP, pedagog, lekarz medycyny pracy). W
kontaktach tych uwzgledniono aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe 1 religijne.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane s3 z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwieksza atrakcyjnos¢
zaj¢¢ 1 jednoczesnie usprawnia kompetencje kluczowe uczniow. Dynamicznie rozwijajacy si¢
obszar ICT wymaga zar6wno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego
uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy stajg si¢ srodkiem do realizacji jednego z
celow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i1 zwigkszenia ich efektywnosci.

W ramach wolontariatu szkolnego tresci zwigzane z doradztwem zawodowym beda
elementem sktadowym tej aktywnosci. Wolontariat szkolny pozwala na sprawdzenie przez
uczniéw stopnia dopasowania wlasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawg pracy polegajaca na
samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospoteczne;.

W doradztwie zawodowym uwzgledniono rol¢ doradztwa rowiesniczego
w ksztattowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych mtodziezy. Doradztwo zawodowe w
klasach VII-VIII ukierunkowane jest na ksztattowanie:

—proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na

zasady etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

—sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wlasnych dziatan i s w petni

zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dzialania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspieraja eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, petnig funkcje wspomagajaca,

a ich wyniki omawiane sg indywidualnie.

7. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly

one zrealizowane dzigki podjetym dzialaniom. Bedzie si¢ to odbywac poprzez:



—pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace si¢ zarowno do oceny
przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajgce ocene
przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci);

—autorefleksje 1 samoocen¢ uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec);

—portfolio zawierajagce wymierne efekty pracy uczestnikoéw zaje¢ (w tym teczka
sukceséw gromadzaca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

—skale obserwacyjne dla prowadzacych zajgcia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.:
motywacj¢ do pracy, zaangazowanie w pracg zespotowa, kreatywnos$¢. Skale
obserwacyjne maja jedynie wspomagac¢ proces weryfikacji efektow zaje¢, a nie go
zastepowac;

—zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicoéw.

8. Ewaluacja programu
Wewngtrzna ewaluacja programu, b¢dzie planowana i realizowana w ramach
Wewngtrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem bedzie doskonalenie programu
stuzace dostosowaniu go do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona bedzie w sposob ciagly poprzez:
—okresowe spotkania 0sob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
w szkole, w tym orientacji zawodowej, po§wigcone m.in. omawianiu skutecznos¢
podejmowanych dziatan;
—okresowg oceng stopnia realizacji celéw szczegdlowych zawartych

W programie orientacji zawodowej przez wychowawce.



9. Plan realizacji zadan z doradztwa zawodowego zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas

VII-VIII w roku szkolnym 2018/2019

Tabela 14 Plan realizacji zadan z doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych dla klas VII-VIII a takze dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli.

TresSci programowe —
Lp. |wymagania szczegotlowe |Rodzaj dzialania (zadanie)
(cele ogolne i szczegolowe)

Metody Realizatorzy

. N . . . Uczestnicy | Terminy |Uwagi
i formy realizacji i sojusznicy

I.  Prowadzenie grupowych zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie ramowych planéw nauczania.

Moje umiej¢tnosci — moje Dyskusja, praca nauczyciel
Poznawanie wlasnych . 1o . - YSKUSJa, prac prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
1. , sukcesy — zajecia w ramach indywidualna 1 12019 .44
zasobow 1. 1.2 . doradztwo  |klasy VII zajec
doradztwa zawodowego, lekcja 1 | grupowa
zawodowe
. Zdolnosci 1 uzdolnienia — zajecia | Praca w grupach, nauczyciel L .
Poznawanie wlasnych : prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
2. . w ramach doradztwa plakat, gietda 112019 .
zasobow 1. 1.2 . : doradztwo  |klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 2 pomystow
zawodowe
44

http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/4.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-kas-VII-VIII-szko%C5%82y-podstawowej-1-1.zip (data dostgpu:
12.10.2018).



. . Studium przypadku, |nauczyciel
. Czy ja moge by¢ bohaterem? - .
Poznawanie wtasnych o praca z tekstem, prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
, — zajecia w ramach doradztwa . 12019 .
zasobow 1. 1.4.,1. 1.5 . dyskusja, praca doradztwo  |klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 3
w grupach zawodowe
. Zawody wokot nas — zajecia nauczyciel
Swiat zawodow 1 rynek Y Je Dyskusja, praca prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
w ramach doradztwa . 112019 .,
pracy 2. 2.1 . w grupach, kolaz doradztwo  |klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 4
zawodowe
Swiat zawodow i rynek Autop rezentacja, czyh sztgkq Pogadanka, burza nauczyciel I .
przedstawiania siebie — zajecia . prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
pracy pomystow, mapa 112019 .
w ramach doradztwa doradztwo  |klasy VII zajec
2.2.7 . mentalna, drama
zawodowego, lekcja 5 zawodowe
Swiat zawodow i rynek Praca, jako warto$¢ w zyciu Asocjogram, praca nauczyciel I .
. . w grupach, dyskusja |prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
pracy cztowieka — zajecia w ramach . 112019 .
. |kierowana, gra doradztwo  |klasy VII zajec
2.2.4 doradztwa zawodowego, lekcja 6
dydaktyczna zawodowe
Swiat zawodow i rynek Wo} ontariat — wstgpem do Kula $niezna, gietda nauczyciel . .
kariery . prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
pracy — zajecia w ramach doradztwa pomyslow, praca w doradztwo  |klasy VII 12019 zajec
2.2.5 )¢ : grupach, dyskusja M Je
zawodowego, lekcja 7 ’ zawodowe
Szkota podstawowa i co dalej? nauczyciel
Rynek edukacyjny i uczenie | Moja edukacyjna przygoda Dyskusja, plakat, prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
. o .. 112019 Ny
si¢ przez cate zycie 3. 3.3 |- zaj¢cia w ramach doradztwa  |praca w grupach doradztwo  |klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 8 zawodowe
o .
Rynek edukacyjny i uczenie Jak dlugo uczymy sig? — zajecia szmowa nauczyciel Uczniowie Scenariusz
. L w ramach doradztwa kierowana, debata, |prowadzacy IV 2019 Ny
si¢ przez cale zycie 3. 3.4 . klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 9 praca doradztwo




w grupach i parach  |zawodowe
Planowaple wlgsnego . Doradca zawodowy. Kto to taki? | Dyskusja, rozmowa nauczyciel . .
rozwoju i podejmowanie L . prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
10. e . — zajecia w ramach doradztwa | kierowana, praca IV 2019 Ny
decyzji edukacyjno- sawodoweeo. lekcia 10 w orunach. plakat doradztwo  |klasy VII zajec
zawodowych 4. 4.3 £0, 1ekG £ripach, b zawodowe
. — . . nauczyciel
Poznawanie wlasnych MOJ?,p ortfohg e portfolio DyskuSJ’a, gictda prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
11. , (czgs¢ 1) — zajecia w ramach pomystow, praca 12019 .
zasobow 1. 1.3 . doradztwo |klasy VIII zajec
doradztwa zawodowego, lekcja 1 |w grupach
zawodowe
. Jakie wartoS$ci sg dla mnie Gra dydaktyczna, nauczyciel . .
Poznawanie wtasnych i o ; prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
12. , wazne? — zaj¢cia w ramach autorefleksja, 12019 .
zasobow 1. 1.7,2. 2.6 . doradztwo |klasy VIII zajec
doradztwa zawodowego, lekcja 2 | pogadanka
zawodowe
. . L Autorefleksja, nauczyciel
Poznawanie wlasnych qup oznaje swoje aspiracye = dyskusja - praca prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
13. . zaj¢cia w ramach doradztwa 112019 .
zasobow 1. 1.6 . grupowa, rozmowa |doradztwo  |klasy VIII zajec
zawodowego, lekcja 3 .
kierowana zawodowe
Swiat zawodow i rvnek Jak scharakteryzowac Mapa mentalna, nauczyciel
y wspotczesny rynek pracy? — praca w grupach, prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
14. |pracy S . 112019 .
713 zaj¢cia w ramach doradztwa burza pomystow, doradztwo  |klasy VIII zajec
T zawodowego, lekcja 4 mini wyktad zawodowe
- o Moje zasoby i preferencje Pracg w grupach, nauczyciel
Swiat zawodow 1 rynek . . . studium przypadku, .. .
a oczekiwania pracodawcow — . prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
15. |pracy S analiza tekstu 112019 iy
zajecia w ramach doradztwa . doradztwo  |klasy VIII zajec
2.2.2 . zrodtowego,
zawodowego, lekcja 5 . zawodowe
autorefleksja
o . | Szkoty zawodowe — szkotami Skojarzenia, nauczyciel . .
Rynek edukacyjny i uczenie .. . Uczniowie Scenariusz
16. sic przez. cale sveie 3. 3.1 pozytywnego wyboru — zajecia | dyskusja, debata, prowadzacy Klasy VIII 112019 saicd
©p Y T w ramach doradztwa praca indywidualna, |doradztwo Y Je




zawodowego, lekcja 6 praca w grupach zawodowe
Informaqe W zasiegu reki, czyli Praca w grupach, nauczycicl
L . _|poznaj¢ ofertg szkot L .
Rynek edukacyjny i uczenie _ praca z tekstem prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
17. . L ponadpodstawowych — zajecia . II1 2019 Ny
si¢ przez cale zycie 3. 3.2 (analiza ulotek), doradztwo |klasy VIII zajec
w ramach doradztwa i
. dyskusja, plakat zawodowe
zawodowego, lekcja 7
Planowanie wtasnego . . | Bank pomystow, nauczyciel
.. . . Kariera zawodowa. Co w trawie 1 . .
rozwoju i podejmowanie . e mapa mysli, prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
18. S . piszczy? — zajgcia w ramach 112019 .
decyzji edukacyjno- .o |eksperyment, doradztwo  |klasy VIII zajel
doradztwa zawodowego, lekcja 8 .
zawodowych 4.4.4 rozmowa kierowana |zawodowe
Planovyame wigsnego . Jak wybra¢ szkote? — zajecia World Cafe, praca nauczyciel D .
rozwoju i podejmowanie prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
19. S . w ramach doradztwa w grupach, praca IV 2019 .
decyzji edukacyjno- sawodoweeo. lekcia 9 indywidualna, Q-sort doradztwo  |klasy VIII zajel
zawodowych 4.4.1 g0, L > ’ zawodowe
Planovyame wlgsnego . Kim chcg zosta¢ w przysztosci? |Mapa mysli, praca nauczyciel . .
rozwoju i podejmowanie o . . prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
20. e . — zajecia w ramach doradztwa | indywidualna, praca IV 2019 Ny
decyzji edukacyjno- sawodoweso. lekcia 10 w orupach doradztwo  |klasy VIII zajec
zawodowych 4.4.2 £0, 1eKG £rip zawodowe
Il.  Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy prowadzonej przez doradce zawodowego
1 nauczycieli na lekcjach wychowawczych i obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
Dyskusja, praca .
. . . . . Nauczyciel o .
Poznawanie wlasnych Ja w moich oczach — zajecia indywidualna — Uczniowie Scenariusz
21. . ! wychowawc X 2018 Ny
zasobow 1. 1.2 z wychowawca autoanaliza, praca a klasy VII zajec
grupowa
Dyskusja kierowana, .
. ) o Nauczyciel . .
Poznawanie wlasnych Temperament jak z bajki — praca w grupach, Uczniowie Scenariusz
22. . . . wychowawc XI12018 .
zasobow 1. 1.2 zaje¢cia z wychowawcg miniwyktad, metoda a klasy VII zajec

przewodniego tekstu




Poznawanie wlasnych Ja w oczach innych cz¢s$¢ 1 Dyskusja, plakat, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
23. . o praca w grupach, wychowawc X 2018 .,
zasobow 1. 1.2 — zajecia z wychowawca . klasy VIII zajec
analiza filmu a
Praca z tekstem — Nauczveiel
Poznawanie wiasnych Ja w oczach innych czgs¢ 11 kwestionariusze, Y Uczniowie Scenariusz
24, , o L wychowawc X 2018 .
zasobow 1. 1.2 — zajecia z wychowawcg dyskusja, gietda a klasy VIII zajec
pomystow
. .. . Gietda pomystow,
Poznawanie wlasnych Moy °p ortfolio 1 e-portfolio. dyskusja, techniki Nauczyciel |Uczniowie Scenariusz
25. . Czese 11 . 112019 Ny
zasobow 1. 1.3 .. . plastyczne, praca plastyki klasy VII zajec
— zajecia z plastyki . .
indywidualna
) . . Gielda pomystow,
Poznawanie wtasnych Moy °p ortfolio i e-portfolio. dyskusja, techniki Nauczyciel |Uczniowie Scenariusz
26. . Czese 111 ) . . 112019 iy
zasobow 1. 1.3 L . informatyczne, praca |informatyki |klasy VIII zajec
— zajecia z informatyki . .
indywidualna
. . PR
Ogrgmgzema czy mozliwosci? | zdania typu prawda '
. — zajecia z wychowawca. Lekcja Nauczyciel .. .
Poznawanie wlasnych . . czy fatsz, rozmowa Uczniowie Scenariusz
27. . poprzedzajaca spotkanie . wychowawc IV 2019 iy
zasobow 1. 1.4 . . kierowana, praca w klasy VIII zajec
z lekarzem rodzinnym 1 :
grupach, dyskusja
medycyny pracy
Swiat zawodow i rynek Marzenia do spetnienia Dyskusja kierowana, | nauczyciel .. .
. praca w grupach, prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
28. |pracy — zajecia z doradcg zawodowym . . XI12018 .
) praca indywidualna — |doradztwo | klasy VIII zajec
2.2.1. w ramach projektu SPInKA. .
autorefleksja, plakat |zawodowe
- o W jakich zawodach Praca w grupach, nauczyciel
Swiat zawodow i rynek . . . . .
wykorzystam wiedz¢ z...?7 praca indywidualna — | prowadzacy |Uczniowie Scenariusz
29. |pracy . 12019 .
791 — zajecia z doradcg zawodowym |praca z tekstem, doradztwo |klasy VIII zajec
o w ramach projektu SPInKA. kalambury zawodowe
30. |Swiat zawodow i rynek Rzemiosto — alternatywa dla Akronim, Nauczyciel |Uczniowie | XII 2018 |Scenariusz




pracy mtodych zawodowcow — zajecia |skojarzenia, gra wychowawc |klasy VIII zajec
2.2.1 z wychowawcg online, dyskusja, a
praca w grupach,
quiz
Swiat zawodow i rynek Startujemy zgwodowo - Metoda proj ektu, Nauczyciel |Uczniowie X12018  |Scenariusz
31. |pracy Zawodowa liga klas — zajgcia z | plakat, ankieta, wychowawe |klasy IV- |~ V2019 | zaied
2.2.1 wychowawcg fotoreportaz i film a VIII Je
] L . o . . . . .
Swiat zawodéw i rynek W roli glowpej ...7—wywiad z PI‘OJekt‘, wywiad, Nauczyciel |Uczniowie Scenariusz
32. przedstawicielem zawodu — dyskusja, praca wychowawc |klasy VII - | X12018 .
pracy 2. 2.1 .. zajec
zajecia z wychowawca w grupach a VIII
() .
Rynek edukacyjny i uczenie w sz'ko!e czy poza SZkO.i 4 Praca W grup ach, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
33. . o Gdzie si¢ uczymy? — zajecia z dyskusja, metoda wychowawc 112019 Ny
si¢ przez cale zycie 3. 3.3 : klasy VII zajec
wychowawcg przewodniego tekstu |a
Rozmowa .
. . . . . Nauczyciel . .
Rynek edukacyjny i uczenie |Jak dtugo si¢ uczymy? (cz¢s¢ II) |kierowana, world Uczniowie Scenariusz
34. . o . . wychowawc IV 2019 .
si¢ przez cale zycie 3. 3.4 |- zaje¢cia z wychowawca cafe — dyskusja, a klasy VII zajec
praca w grupach
. Czas wolny — zajecia z Kalambury? gra Nauczyciel ..
Poznawanie wlasnych . . Memory, dialogi, . Uczniowie
35. . nauczycielem jezyka . jezyka X 2018
zasobow 1. 1.2 RO praca w parach i A klasy VII
niemieckiego niemieckiego
grupach.
Henryk Sienkiewicz ,,Latarnik”.
Czym byta praca dla
- o Skawinskiego? Jakie miat Drama, praca Nauczyciel .
Swiat zawodow 1 rynek L. . . Uczniowie
36. do$wiadczenie zawodowe? w grupach, rozmowa |jezyka X 2018
pracy 2.2.4,2.2.5,2.2.6 . . ey s : . klasy VII
Nieuczciwy wspdlnik i co kierowana polskiego
dalej... Praca za granicg kiedys i
dzis.
37. |Planowanie wlasnego Jak napisa¢ zyciorys i CV? Drama, metoda Nauczyciel |Uczniowie |IV 2019




rozwoju i podejmowanie Jak napisa¢ dobry list podawcza, jezyka klasy VIII
decyzji edukacyjno- motywacyjny? wypehianie polskiego
zawodowych 4. 4.2, 4. 4.4 |Co w zyciu mlodego cztowieka |schematow
jest najwazniejsze? dokumentow
urzedowych
Edukacja 1 praca — przedstawia )
N . : ) Rozmowa Nauczyciel .
Rynek edukacyjny i uczenie | funkcje szkoly w systemie : . Uczniowie
38. . L .. . kierowana, pracaw |wiedzy o IX 2018
si¢ przez cate zycie 3. 3.3 | edukacji oraz strukture polskiego . klasy VIII
. grupie spot.
systemu edukacyjnego
Komunikacja i autoprezentacja —
przedstawia zasady
Poznanie siebie, komunikowania si¢; wyjasnia Dyskusja, burza Nauczyciel _
i . . . Uczniowie
39. |poznawanie wlasnych zasady skuteczne;j moézgdéw, rozmowa | wiedzy o IX 2018
, .. . . klasy VIII
zasobow 1.1.3 autoprezentacji — ksztattowania |kierowana spot.
swojego wizerunku w nowym
srodowisku.
Ekonomia na co dzien —
wyjasnia,
jak funkcjonuje gospodarstwo
domowe; wymienia gtowne .
qo A Ly . Nauczyciel I
Swiat zawodow i rynek zrodta jego dochodow (z pracy, |Praca w grupach, . Uczniowie
40. . . ; . wiedzy o X 2018
pracy 2.2.5 dzialalnosci gospodarczej, rozmowa kierowana spot klasy VIII
swiadczenia spoteczne); pot.
wymienia kategorie wydatkow
gospodarstwa domowego;
planuje jego budzet.
Swiat zawodow i rynek Obliczenia procentowe. Na czym . .
. . . Nauczyciel |Uczniowie
41. |pracy polega zawdd bankiera? Rozmowa kierowana . X 2018
7291 matematyki |klasy VII
42. |Poznawanie wlasnych Izotopy. Energetyka jadrowa w | Rozmowa kierowana |Nauczyciel |Uczniowie |II 2019




zasobow 1. 1.1 pytaniach i odpowiedziach. matematyki |klasy VII
Planowanie wlasnego Woda i jej rola w przyrodzie. Jak
43 rozwoju i podejmowanie zosta¢ analitykiem chemicznym? Rozmowa kierowana Nauczyciel |Uczniowie V 2019
" |decyzji edukacyjno- matematyki |klasy VII
zawodowych 4. 4.1
Poznawanie wlasnych Izotopy. Energetyka jadrowa w . Nauczyciel |Uczniowie
44 zasobow 1. 1.1 pytaniach i odpowiedziach. Rozmowa kierowana matematyki |klasy VII 112019
Swiat zawodow 1 rynek Zmiany w polsklrp p.rz§mysle. . Nauczyciel | Uczniowie
45. |pracy Struktura zatrudnienia 1 Rozmowa kierowana coorafii Klasy VIII
2.2.1 bezrobocie w Polsce. £e08 M
Swiat zawodow i rynek . .
. ) Nauczyciel |Uczniowie
46. |pracy Ustugi w Polsce. Rozmowa kierowana :
5291 geografii klasy VIII
- . Praca — popularne zawod}’/ : Stownictwo, Nauczyciel |Uczniowie
Swiat zawodow 1 rynek 1 Zwigzane z nimi czynnosci. . T I
47. L : stuchanie, méwienie, |jezyka klasy VII-
pracy 2. 2.1 Miejsce 1 warunki pracy — L . o
RS ; dialogi, czytanie angielskiego | VIII
mowienie 1 czytanie
. . | Przedstawianie intencji, marzen |Stownictwo, Nauczyciel ..
Rynek edukacyjny 1 uczenie |. , 2 . TS Uczniowie
48. . o 1 plandw na przysztos¢ — stuchanie, mowienie, |jezyka
si¢ przez cale zycie 3. 1.1 . L . o klasy VIII
wypowiedz ustna dialogi, czytanie angielskiego
Planovyame Wigsnego . Stownictwo, Nauczyciel L
rozwoju i podejmowanie , . . T Uczniowie
49. e . Wybor zawodu — pisanie stuchanie, méwienie, |jezyka
decyzji edukacyjno- dialogi, czytanie angiclskicgo |28y VI
zawodowych 4.1.1 gl, czyt g &
. Tematyka spotkan z rodzicami uczniow
50 Rynek edukacyjny i uczenie | Doradztwo zawodowe. Dlaczego | Dyskusja, gietda nauczyciel |Rodzice 12018 Scenariusz
" |si¢ przez cate zycie jest wazne? pomysiow, prowadzacy |ucznidw zajec




miniwyktad doradztwo |klasy VII
zawodowe
nauczyciel Rodzice
Rynek edukacyjny 1 uczenie | Szkota podstawowa i co dalej? |Dyskusja, rozmowa |prowadzacy ., Scenariusz
51. . Ve e e ! : uczniow 1112019 Ny
si¢ przez cale zycie Mozliwe $ciezki ksztatcenia kierowana doradztwo zajec
klasy VIII
zawodowe
IV.  Tematyka spotkan Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiwicza w Brodtach
Planujemy dziatania w ramach | Lekcja odwrdcona,
Dyrektor
Wewnatrzszkolnego Systemu praca w grupach, szkol Scenariusz
52. Doradztwa Zawodowego gielda pomystow, > RP X 2018 .
. , zespot ds zajec
(WSDZ) gwiazda pytan,
. L WSDZ
w naszej szkole dyskusja kierowana
Od animatora do wychowawcy
Wewnatrzszkolny system |~ 1OWe role dorgdcze ' Skoj arze,nia, zdanie |Dyrektor ‘
53. | doradztwa zawodowego W przygotowaniu ucznia do niedokonczone, szkoty, RP 11 2019 Scenariusz
' aktywnego projektowania praca w grupach, zespot ds zajel
przysztosci edukacyjnej dyskusja WSDZ
1 zawodowej — rada szkoleniowa
e . . Dyrektor
Ewaluacja dziatan, podjetych Dyskusja, praca w s7kol Scenariusz
54. przez szkote, z zakresu grupach, zdanie Y RP V12019 iy
: , zespot ds zajec
doradztwa zawodowego. niedokonczone. WSDZ

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 15 Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoly w obszarze doradztwa zawodowego w klasach

VII-VIII szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci

Realizatorzy
i sojusznicy

Uczestnicy

Terminy

1. Wycieczka do Krakowa na ,,Matopolska Noc Naukowcow”.

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas VII-VIII

IX 2018

2. Udziat w Targach Edukacyjnych

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo
zawodowe, pedagog

Uczniowie
klas VII-VIII

112019

,Swigteczny czas” - z wizyta w domu seniora w Alwerni. Wolontariat — wstepem
do kariery?

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas VII-VIII

XI12018

4. Wycieczka do zaktadow lokalnego rynku pracy.

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas VII-VIII

V2019

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 16 Proponowane lekcje edukacyjne, spotkania, debaty itp. przedsigwzig¢cia wspomagane przez przedstawicieli roznych zawodow

pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci Bea.llzatqrzy Uczestnicy |Terminy
i sojusznicy
»Ograniczenia czy mozliwosci” — spotkanie z lekarzem rodzinnym i medycyny
pracy. Znaczenie oceny stanu zdrowia przed wyborem zwodu 1 podjecia pracy.
. , . Dyrektor szkoty .
Analiza wymagan zdrowotnych dla wybranych zawodow pod katem . Uczniowie
1. . , Nauczyciele IV 2019
przeciwskazan zdrowotnych. wychowawey. Lekarz klas VII-VIII
Typy szkot do ktoérych wymagane sg zaswiadczenia lekarskie o braku Y 4
przeciwwskazan zdrowotnych
Spotkanie z pielggniarka szkolna. Przyblizenie uczniom zawodu pielegniarki. Nauczyciele Uczniowie
2 Warsztaty dotyczace dbania o higien¢ osobista wychowawey klas VII-VIII X12018
Pielggniarka szkolna
Nauczyciele
wychowawey Uczniowie
3. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow nauczyciel Klas VII-VIII XI12018
prowadzacy
doradztwo zawodowe
Nauczyciele
wychowawcy Uczniowie
4. Absolwenci naszej szkoty — w ogniu pytan (debata) nauczyciel Kas VIL-VIII IV 2019
prowadzacy
doradztwo zawodowe
Nauczyciele
wychowawey Uczniowie
5. Cykl spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych nauczyciel Klasy VIII II-vV 2019
prowadzacy y

doradztwo zawodowe

Zr6dto: Opracowanie wiasne




Tabela 17 Uroczystosci, imprezy szkolne i inne przedsigwzigcia pomocne w planowaniu i realizacji dziatan szkoty w obszarze doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dzialania, cel, tresci

Realizatorzy
i sojusznicy

Uczestnicy

Terminy

Dzien Pracownika Stuzby Zdrowia — akademia z udziatem zaproszonych gosci
— przedstawicieli zawodoéw medycznych

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas VII-VIII

IV 2019

Dzien Pasjonata — jesteSmy mistrzami! Prezentacja talentoéw ucznidow w ramach
,Dnia Promocji szkoty”.

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas VII-VIII

V12019

3. Stratujemy zawodowo — Zawodoznawcza Liga Klas — finat calorocznych zmagan.

Nauczyciele
wychowawcy
nauczyciel
prowadzacy
doradztwo zawodowe

Uczniowie
klas ITV-VIII

X 2018
-V 2019

Zrodlo: Opracowanie wlasne




Program zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicéw
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